Geschaftsordnung

des Forschungsbeirates der Padagogischen HochsGmmien, Viktor Frankl Hochschule

in der Fassung vom 11. Janner 2010

81
Praambel

(1) Der Forschungsbeirat (FB) ist ein Gremium der Pagmsghen Hochschule Kéarnten,
Viktor Frankl Hochschule, und wurde mit Beschluss &ektorates eingerichtet.

(2) Die Geschaftsordnung ist von den Mitgliedern degtiiBeinfacher Mehrheit
beschlossen worden und wird dem Rektorat zur Kesngebracht.

§2
Mitglieder und Funktionsdauer

(1) Der FB besteht aus sechs Mitgliedern: Ein Mitgjedhstitut, ein Mitglied aus dem
Zentrum fur Mehrsprachigkeit (entsendet durch tatt/Zentrumsleitung) und
der/die Vizerektor/in fur Forschung.

(2) Die Mitglieder werden fur die Dauer von vier Seneestentsendet. Im Falle der
Verhinderung nominiert der/die Institutsleiter/ieftrumsleiter/in ein Ersatzmitglied
fur die Dauer der Verhinderung.
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Arbeitsweise und Aufgaben

(1) Die Mitglieder des FB sind in ihrer Arbeit und imrén Entscheidungen weisungsfrei.

(2) Der/die Vorsitzende ist der/die Vizerektor/in flmrBchung. Er/sie vertritt den FB
nach auf3en und ist Ansprechpartner/in im Zusamnmenimt den
Aufgabenstellungen und der Arbeit des FB. Er/Stedi@mAufgabe, die Mitglieder des
FB hinsichtlich des Standes der Umsetzung ein&dlgen Forschungskonzeptes, der
laufenden Forschungsprojekte und der mittelfristiBé&anungen zu informieren.

(3) Die Stichtage fur die termingerechte Einreichung #orschungsantragen sind vom
FB festzulegen und den Instituts-/Zentrumsleitungghriftlich nachweislich zur
Kenntnis zu bringen.



(4) Der FB hat Kriterien zur Beurteilung von Forschuargsagen ebenso auszuarbeiten
wie Handreichungen fir Antragsteller/innen und prashende Hilfestellungen
(Forschungscoaching) anzubieten.

(5) Der FB hat die termingerecht eingelangten Forscbamigage einer Beurteilung zu
unterziehen und sodann zu genehmigen, abzulehregmuotd
Nachbesserungsauftrdgen an den/die Antragstelfér/eine Neueinreichung
zurtckzustellen. Eine Ablehnung ist zu begriinden.

(6) Die Forschungsantrage sind im Dienstwege an deNiderektor/in flr Forschung zu
richten und Gber diesen/diese an alle Mitglieder [el®8 gesandt.

(7) Jeder Antrag wird zwei Mitgliedern zur Begutachtugewiesen. Deren Auswabhl
erfolgt in einer Sitzung des FB. In dieser Sitzkngnen Mitglieder durch den FB mit
einfacher Mehrheit fur befangen erklart werden bzivminen sich selbst fur befangen
erklaren.

(8) Die Gutachter/innen haben sechs Wochen Zeit fuEds&ellung des Gutachtens.
Dieses ist an den Vorsitzenden/die Vorsitzenddaligu Gbermitteln.

(9) Spatestens eine Woche vor der Sitzung des FB welidgButachten vom
Vorsitzenden/von der Vorsitzenden an die Mitgliedes FB zur Kenntnisnahme
Ubermittelt.

(20) In der Sitzung des FB werden die Gutachten vorfiestel erlautert. Im Anschluss
daran wird unter Beriicksichtigung allfalliger Ergangen und/oder Korrekturen der
Gutachten eine entsprechende Empfehlung an dasfaetdrmuliert.

(11) Die Arbeit und die Entscheidungen im FB unterliegen Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit. Insbesondere ist die Anonymiggt@utachter/innen
sicherzustellen.

(12) Aufgabe des FB ist es, Vorschlage fur die Vergalre Rorschungswerteinheiten an
das Rektorat zu Ubermitteln.

§4
Einberufung zu Sitzungen

(1) Der FB wird vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenderberufen und geleitet.

(2) Der FB trifft sich mindestens einmal pro Semesteeiner gemeinsamen Sitzung.



§5
Tagesordnung und Beschlussfassung

(1) Zu Beginn der Sitzung ist die BeschlussfahigkestAastellen und Uber die
Tagesordnung abzustimmen.

(2) Der FB ist beschlussfahig, wenn mindestens zwetdbder Mitglieder anwesend
sind.

(3) Jedes Mitglied des FB hat eine beschlieRende StirBimamenthaltung ist
unzulassig. Diese Bestimmung kommt nicht zur Anwrgdim Falle von
Befangenheit.

(4) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anmgise Stimmberechtigten
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die &gndes/der Vorsitzenden.

(5) Uber die Sitzungen des FB, insbesondere uber dietigssse und
Abstimmungsergebnisse, ist Protokoll zu fihren mmdeginn jeder Sitzung ein
Protokollfihrer/eine Protokollftihrerin zu bestimmeer/die daflr zu sorgen hat, dass
binnen angemessener Frist das Protokoll allen Mdgin zugeht. Einwendungen zum
Protokoll sind spatestens zu Beginn der nachstzr®j zu behandeln.

(6) Umlaufbeschliisse sind in Ausnahmefallen moglich.
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Unvereinbarkeit

(1) Mitglieder des FB, die Mitarbeiter/innen im eindeénden Institut/Zentrum sind, sind
von der Gutachter/innentétigkeit und von der Basssfassung ausgeschlossen.

(2) Mitglieder des FB, die selber Projektmitarbeiterdn sind, dirfen an den Beratungen

des FB Uber diese Antrage nicht teilnehmen. Ebamsden ihnen auch nicht die
betreffenden Gutachten zur Kenntnisnahme zugesdchick
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Schlussbestimmungen

(1) Diese Geschaftsordnung tritt mit 11. Janner 20 1Krait.

(2) Anderungen der Geschéftsordnung kénnen nur pethBesscdes FB mit einfacher
Mehrheit erfolgen.

(3) Die geanderte Geschéaftsordnung wird dem Rektorakenntnis gebracht.



