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Ausschreibungstitel

IT-Administrator:in 

Einleitung

An der Pädagogischen Hochschule Kärnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt die Planstelle der:des 

IT-Administrator:in mit vollem Beschäftigungsausmaß mit 01.12.2023 zur Besetzung. Das 

Monatsentgelt/Gehalt beträgt mindestens brutto EUR 3.430,08 (RIVIT 6) und erhöht sich 

gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten. 

 

Allgemeine Informationen zu unserer Institution finden Sie unter www.ph-kaernten.ac.at 

Wertigkeit/Einstufung: RIVIT 6

Dienststelle: PH Kärnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Wörthersee

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.12.2023

Ende der Bewerbungsfrist: 15.10.2023

Monatsentgelt/bezug mindestens: brutto ab EUR 3.430,08

Referenzcode: BMBWF-23-5968

Aufgaben und Tätigkeiten

•   Systemwartung und -betreuung 

•   Entwicklung, Planung sowie Instandhaltung der Medientechnik (insbesondere in der technischen 

Umsetzung von Veranstaltungen) 

•   Betreuung der Client-Betriebssysteme und des Hochschulnetzwerkes 

•   IT-Support für alle PH-Angehörigen  

•   Fehlerdiagnose und Störungsbehebung 

•   Dokumentation, Erstellung von Anleitungen und Schulungen (intern und extern) 

•   Mitarbeit bei der Erstellung von Multimediaprodukten (Print und Web) 

•   Mobile Device Management 

•   Mitarbeit bei der Beschaffung und Inventarisierung 

Erfordernisse

•  Ernennungs-/Anstellungserfordernisse: 



  
•  Matura / Reifeprüfung oder HTL-Abschluss im IT-Bereich 
•  die österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkter Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt 
•  die volle Handlungsfähigkeit 
•  die persönliche und fachliche Eignung zur Erfüllung der mit der Verwendung verbundenenen 
Aufgaben und Tätigkeiten 
•  Unbescholtenheit 
•  Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
•  Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 
•  Organisationsfähigkeit 
•  Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•  Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung 
  
  
  
Wir bieten:  
  
•  Attraktive Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•  Angenehmes Arbeitsumfeld 
•  Gute Verkehrsanbindung 
•  Parkplätze vor der Dienststelle 
•  Gleitzeit 
•  Essenszuschuss in Form von Sodexo-Gutscheinen 
•  Arbeitsmedizinische Betreuung

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 

Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 

dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 

Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anführung des Referenzcodes "2023-5881" mit 
  
•  Motivationsschreiben 
•  Lebenslauf und Lichtbild 
•  Staatsbürgerschaftsnachweis bzw. Nachweis für uneingeschränkten Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt (Kopie) 
•  Schulabschlusszeugnis (Kopie), Ausbildungsnachweise bzw. Nachweis der Berufsausbildung sowie 
Befähigungsnachweise und ggf. Arbei und Dienstzeugnisse 
  
bis längstens 14.10.2023 ausschließlich per E-Mail an die Pädagogische Hochschule Kärnten, 
Hubertusstraße  1, 9020 Klagenfurt am Wörthersee zu richten. 
E-Mail: josefine.hribernik@ph-kaernten.ac.at  
  
Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (per E-Mail) bei der vorangeführten 
Dienststelle einlangt. Verspätet eingebrachte oder unvollständige Bewerbungen werden nicht 
berücksichtigt. 
  
Die Bewerber:innen werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem Vorstellungsgespräch 
eingeladen, das voraussichtlich am 23.10.2023 an der Pädagogischen Hochschule Kärnten, 
Hubertusstraße 1, 9020 Klagenfurt am Wörthersee stattfinden wird. 
  
Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt. 
  
Interessierte Personen mit Beeinträchtigung möchten wir auf das Unterstützungsangebot der 



Plattform www.bundessache.at aufmerksam machen. 
  
Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die 
Pädagogische Hochschule Kärnten und das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum 
Datenschutz im BMBWF finden Sie unter www.bmbwf.gv.at

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an: 

Pädagogische Hochschule Kärnten  

Viktor Frankl Hochschule 

Herrn Departmentleiter Prof. Peter Harrich BEd. MA 

Tel.: +43 463 508 508 530 

Email: peter.harrich@ph-kaernten.ac.at 

Hubertusstraße 1 

9020 Klagenfurt am Wörthersee 

 

www.ph-kaernten.ac.at


