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Ziel- und Leistungsplan der P4dagogischen Hochschule Kémten bm.UI(

1. Praambel

GemdR § 30 Hochschulgesetz haben die P#dagogischen Hochschulen einen Ziel- und
Leistungsplan zu erstellen und diesen dem zusténdigen Regierungsmitglied zur Genehmigung
vorzulegen.

Hiermit legt die Padagogische Hochschule Kémten diesen Ziel- und Leistungsplan vor, der am
9. Mai 2011 vom Hochschulrat beschlossen wurde.

2. Geltungsdauer und Bezugszeitraum

Dieser Ziel- und Leistungsplan gilt fiir die Studienjahre:
2011/12
201213
2013/14
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3. Profil der Padagogischen Hochschule

Die Padagogische Hochschule ist die postsekundére Einrichtung fiir padagogische Bildung in
Kérnten. Sie bietet wissenschaftlich fundierte, berufsfeldbezogene Bildungsméglichkeiten fiir Per-
sonen in padagogischen Berufsfeldern, insbesondere fiir Lehrer/innen. Sie steht fiir kontinuierliche
Professionalisierung in der Einheit von Aus-, Fort- und Weiterbildung unter durchgéngiger Ber{ick-
sichtigung des Gender Mainstreamings.

Die Padagogische Hochschule Karnten betreibt Forschung und forschungsgeleitete Lehre, der
Forschungsaufirag richtet sich an alle Organisationseinheiten. Forschung wird in Projektteams in
Kooperation mit in- und ausléndischen Bildungsinstitutionen, insbesondere Universitéaten, durchge-
flhrt. Studierende werden in die Forschung einbezogen.

Die Pédagogische Hochschule bietet zielgruppenorientierte Beratung fiir Personen und Organisa-
tionen im schulischen Feld mit Schwerpunkt im Coaching, in der Mediation und in der Supervision.
{.Clearingstelie®)

Als Padagogische Hochschule in der Alpen-Adria Region verpflichtet sie sich zu interkultureller
Bildung mit internationalem Anspruch. Dies wird durch ein Zentrum fir ,Mehrsprachigkeit und inter-
kulturelle Bildung“ deutlich. Interkulturelle Pédagogik in den Bereichen Sprachdidaktik/Mehrspra-
chigkeit, globales Lernen, Migration, Friedenspédagogik ist Bildungs- und Forschungsschwerpunkt.
Mehrsprachigkeit und Mobilitdt von Studierenden und Lehrenden, die sich in vielféltigen Bildungs-
kooperationen ausdriickt, sind selbstversténdlicher Teil der Arbeit.

Im Hinblick auf die historische und kulturelle Situation Karntens kommt der slowenischen Sprache in
Forschung sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrerfinnen fiir das Minderheitenschulwesen
grofle Bedeutung zu. Gleiches gilt fur die Fort- und Weiterbildung von Pédagoginnen und Padago-
gen in zweisprachigen Kindergarten und Horten.

Hohe Prioritdt in Forschung und Entwicklung haben die Didaktik der Primarstufe und der Bereich
der vorschulischen Erziehung in Synergie mit den AECCs Mathematik und Deutsch an der Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt.

Die Péadagogische Hochschule Kamten ist das regionale Zentrum fiir Fachdidaktik der Natur-
wissenschaften mit dem Schwerpunkt Biologie, in welchem sie mit den AECCs Naturwissen-
schaften in Wien sowie dem Netzwerk fir Naturwissenschaften von IMST3 kooperiert. Im Fokus
stehen die fachdidaktische Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Forschung fir die Primarstufe
und Sekundarstufe 1.

Die PH Karnten wird zu einem Zentrum fiir Modellprojekte der Schulentwicklung in Theorie und
Praxis. Methoden der Individualisierung, reformpédagogische Ansétze sowie aktuelle Entwicklun-
gen im schulischen Bereich haben einen hohen Stellenwert.

Fir nationale und internationale Kooperationen werden transparente Strukturen entwickelt, die eine
kontinuierlich systematische Zusammenarbeit gewéhrleisten.

Im Mittelpunkt aller Arbeit der Padagogischen Hochschule steht der Mensch mit seinen Bediirf-
nissen in seiner physischen, psychischen, geistigen und sozialen Dimension.
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4. Externe Leistungen der PH

4.1 Ausbildung

4.1.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Die P&dagogische Hochschule steht fiir kontinuierliche Professionalisierung in der
Einheit von Aus-, Fort- und Weiterbildung. Die unten angefiihrten Ziele stellen eine
Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in dieser Richtung dar. Es geht
um die Vernetzung der PH-K&rnten mit andern Aus- und Fortbildungsinstitutionen,
insbesondere der Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt, und um die Implementierung von
Instrumenten (Curricula, Selbsteinschdtzung) wie auch die Erweiterung von Kompeten-
zen im Sinne einer kontinuierlichen Professionalisierung.

4.1.2. Ziele und Vorhaben

4.1.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

i Ziel-Wert
Nr. Bezelcl:hnung Kurzbeschreibung Indikator !zséé\g‘ﬁg
Ziel 2011112 | 201213 | 2013114
Optimiertes .
Ausbildungspro- Evgllfauonser-
gramm fir zwei- Die Curricula werden auf der Basis des %ﬁt\::::ﬁjﬁur
q | sprachige Lehrerfin- | Européischen Referenzrahmens fiir den und Um- o 50% 80% 100% .
nen und Teamleh- | Bereich des Minderheitenschulwesens setzuna der ’ °
rerfinnen im Bereich | iberarbeitet, umgesetzt und evaluiert. Curri cusi "
des Minderheiten- Ianar e
schulwesens °9
Das Curriculum der Sonderpédagogik wird Gutachten
von zwei externen Expert/innen (LS| Dr. sind erstellt 0% 100% . _
Evaluation des Dagmar Z&hrer und Dr. Ewaid Feyerer, PH und ? ?
2 Curriculum zur 0OQ) begutachtet. Die Ergebnisse werden prasentiert
Ausbildung filir prasentiert. Die Uberarbeitung des
Sonderpadagogik Curriculums erfolgt nach den Ergebnissen der | Beirat ist o )
Begutachtung mithilfe eines extern eingesetzt 0% - 100% -
zusammengesetzten Beirates.
Uberarbeitung
der Curricula
fir Betreu-
ungs-, Praxis- 20% 50% 75% 100%
Aufeinander ;.und Blerr?-e i
. in-
ggﬁlff;;;"k’t’i‘ézhe Abstimmung der schulpraktischen Ausbildung | nare
3 Ausbildung fir die (Schullpraktlsche Stu_dl_en, SP, UB)__unte_r _ Gemel S
Sekundarstufe | und | 98Meinsamen koordinierten Qualitdtskriterien chheslgr?alj“ r
g lehrgang fiir
Betreuungs-, 0% - 100%- -
Praxis-, Bera-
tungslehrerfin-
nen
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Das Werkzeug
wird im
i Rahmen der
Ef i eKg N Es wird in Kooperation mit der AECC (IUS) | Eignungsbera- | 0% | 100% | - -
. " ein Werkzeug konzipiert und eingesetzt, tunaen
Selbsteinschatzungs- - - . " g
4 instrumentariums fir das eine Selbstbeurteilung der Eignung fiir eingesetzt
Sonderpadagog/innen den Beruf als Sonderpédagog/innen Dor Einsatz
Bali i i er Einsal
(CCT special needs) ermiglicht. Das Werkzeug wird evaluiert. ol o .
Werkzeuges ° - 00% -
wird evaluiert
Entwicklung und Umsetzung einer
Strategie zum Aufbau von eLeaming- Strategie ist
. Kompetenz bei Lehrenden und formuliert und 45% 100% - --
Entwicklung und Studierenden, sowohl fiir die Lehre als umgesetzt
5 | Realisierung einer auch das eigene Lemen.
eLearning-Strategie -
Integration von EPICT (European Anteil der
Pedagogical ICT Licence) in die Studierenden 30% 100% - —
Ausbildung (fiir alle Studiengénge)
6 ?grlgﬁi?hngr HenQuGte Mehr ménnliche Studierende im VS- und iag:_:n“ cher 23 25 27 29
Studierender ASO-Bereich Studierender
Infermationsveranstaltungen fiir
Studierende, die im Ausland studieren Steigerung der
Intensivierung und wollen — Motivation, Beratung und Anzahl von 10 15 17 17
Erweiterung des inter- | Hilfestellung fir Studierende, die von Loutgoing*-
nationalen Studentin- | Partneruniversitéten an der Péidagogi- Student/innen
7 | nenaustausches schen Hochschule Kémten studieren
Motivierung der Beratung und Hilfestellung fiir Studierende, | Steigerung der
Studierenden die von Partneruniversititen an der Anzah| von 26 32 35 a5
Pédagogischen Hochschule Kamten Jncoming®-
studieren Student/innen
4.1.2.2. Konkrete Vorhaben
'II
i Geplante
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung (inkl. Meilensteine) Umsetzung
bis
. Evaluation der gegenwértigen allgemeinen Curricula in Bezug auf die Verankerung
Erarbeitungund interkulturelle Themen zu zweisprachigen Kontexten (Volksgruppen bzw. Migran-
lmplemgntlerung eines | tinnen) in Osterreich
; ﬁ_vai_uittll%r;]sgonzeptes 1. Meilenstein: Die Evaluation konzentriert sich derzeit auf die Zwelsprachigen Juni 2012
c:.lnrfilgulalren ;’; Lehrerfinnen und die Teamlehrerfinnen (laufend ab Mérz 2007). uni
riicksichtigung inter- 2. Meilenstein: Die Entwicklung des Evaluationskonzeptes in Hinblick auf das
kultureller Themen genannte Vorhaben wird im Wintersemester durchgefihrt (Mai 2012).
3. Meilenstein: Durchfilhrung der Analyse der Curricula (Juni 2012).
Im Sinne der Intensivierung der interinstitutionellen Zusammenarbeit und der
Schwerpunktbildung fiir das Fach Deutsch wird die Errichtung eines
i Fachdidaktikzentrums und eines Regionalen Netzwerkes Deutsch angestrebt.
Installierung eines 1.Meilenstein: Kooperation mit dem AECC im IMST-Themenprogramm (2010)
Fachdidaktikzentrums . .
Deutsch und eines Gemeinsame Durchfihrung des Themenprogramms ,Lesen und Schreiben
RegionaleniNetwens zwischen Standardisierung und Individualisierung®, bei dem Lehrerinnen und
2 Degtsch in Kooperation Lehrer aller Schultypen, Projekte, die sich mit diesem Aspekt des Unterrichts 2012
- P auseinandersetzen, einreichen kénnen.
mit dem AECC Deutsch
der Alpen-Adria- 2. Meilenstein: Vertiefung und Ausbau des Publikationsnetzwerkes (ide und ide-
Universitat Klagenfurt | €xtra) (2010-2011)
3. Meilenstein: Entwicklung von Konzepten und Kooperation im Bereich
Forthildung: Fachdidaktik Deutsch / Neue Reifepriifung und wissenschaftliches
Schreiben (2011-2012)
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Gemeinsam mit der Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt bietet die PH Kérnten
Lehramtsstudierenden der Pflichtschule sowie der Hoheren Schulen die
Médglichkeit, sich flr Lehren und Lemnen in der Neuen Mittelschule zu
qualifizieren. Ausgewdhlte Lehrveranstaltungen beider Institutionen kénnen in
einem gemeinsamen Kompetenzportfolio ausgewiesen werden. Die Studierenden
erhalten fiir das vollsténdige Portfolio ein Zertifikat.

1. Meilenstein: Konzepterstellung und Vertragsabschluss mit der Alpen-Adria-
Universitét Klagenfurt (2609-2010)

2. Meilenstein: Pilotphase (2009-2010})
3. Meilenstein: Implementierung {2011/12)
4. Meilenstein: Evaluation (2012/13)

Quallifizierung von
Studierenden fur das

3 Lehren und Lemen in
der Neuen Mittelschule
nach einem
Portfoliokonzept

2013

4.1.3. Verzeichnis zum Studienangebot
Dem Ziel- und Leistungsplan ist ein Verzeichnis der Studiengénge zur Erlangung von Lehramtern

beizufiigen, das folgende Bereiche beinhalten muss (sofern diese Teil des Leistungsangebots der
Padagogischen Hochschule sind):

+ Volksschulen

« Hauptschulen

» Sonderschulen

« Polytechnische Schulen

» Bereich der Berufsbildung

Sonderschule

tudiengénge

—_—rrr—————a

gusétzliche 05.07.2007

ey Frlassungsdatum Geschitzte Geschétzte Geschiiizte Geschitzte
el Ié der Studien- Erstsemestrige Studierenden- Studierenden- Studierenden-
§ 35(1) Hochschu kommission 201112 anzahl 2011712 | anzaht 2012113 | anzahl 201314
s . N - = =
ﬁg‘:::::u':g 05.07.2007 60 120 130 120
IELL::::::‘I?:ngchulen s L 10 ' °
Studiengang 05.07.2007 15 35 35 35

Zusatzliche

Fachbereich an BMHS®

Lehrbefihigungen' 18.06.2007 45 75 75 75
Studlongang, 05.07.2007 25 25 25 25
Studiengang

gewerbl.-techn. 05.07.2007 7 10 10 10

! Zusatzliche Lehrbefshigungen: HLG — Sprachheilpddagogik; LG — Lebende Fremdsprache Italienisch an HL; LG — Zweisprachiger
Unterricht an Volksschulen mit deutscher und slowenischer Unterrichtssprache; LG — Slowenisch an HL: LG fir Absolvent/innen, die zur
Lehrbeféhigung in einem zusétzlichen Unterrichtsfach (Erst- oder Zweitfach) fihren; LG — Geometrisches Zeichnen/technisches

Zeichnen; LG - IKT

2 Das 1. und 3. — 6. Semester wird derzeit von der Zentrums-Partnerhochschule Steiermark durchgefiihrt — die Studierendenzahlen
dieser Semester sind in den angefiihrten Zahlen nicht enthalten.
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AuRerordentliche
Studierende (ginschl. -— 20 32 35 35
Incomings)

4.2 Praxisschulen der PH
4.2.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Die PH Karnten versteht sich als ein Zentrum fir Modellprojekte der Schulentwicklung
in Theorie und Praxis. Methoden der Individualisierung, reformpadagogische Ansétze
sowie aktuelle Entwicklungen im schulischen Bereich haben einen hohen Stellenwert.

4.2.2,. Ziele und Vorhaben

4.2.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

i Ziel-Wert
Nr. Bezeiclhnung Kurzbeschreibung Indikator Izsgg”w:g
Ze 2011112 | 201213 | 2012114
Fortbildung
der im Schul-
versuch
eingebunde- "
nen Lehrerfin- | %% %0% | 100% =
nenteams und
Teament-
Der Schulversuch wird an dem in den wicklung
- Campus der PH-Kamten integrierten AHS- i im
Beteilgungider Standort (SRG/BORG Klagenturt) Organisator
Praxisschule am & ok sche Imple-
1 | Schulversuch durchgefiihrt. Schilerfinnen von 1014 mentierung g 12 __ .
werden gemeinsam unterrichtet, Dies hul-
o beinhaltet modell-spezifische e Sgh L
i E A versuchs
Neue Mittalschule® | 1o mentwicklung und .
Lehrerfinnenweiterbildung. Erg%bnllss'tefo
er Begleitfor- 0 o .
schung/Eva- 25% 75% 100%
luation

Konzepte zu

i C 35% | 60% | 75% | 80%
stitten

Intensivierung und Comenius-Schulpartnerschaftsprojekt

Erweiterung von lo- | Learning, Language and Diversity through

kalen, nationalen European networking- europedyou Durchfiihrun

2 und internationalen | (Servicestelle Bildungskooperationen und des Pro'ektsg 1 0 1 1

bzw. institutionen- Hauptschule der Pédagogischen Hochschule) !

Ubergreifenden 4 Lander/6 Schulklassen + ein neues Projekt

Kooperationen ist in Planung

Weiterentwicklung der didaktischen/ methodi-
schen/organisatorischen Konzepte im Sinne
Weiterentwicklung systematischer Schulentwicklung

der Praxisschule der | (Didaktische Werkstétte Aktionsforschung; Schulentwick-
Primarstufe als Implementierung von Atelierunterricht ab 8§ | lungskonzept
Modellschule 2010), wissenschaftliche Begleitung des
Schulentwicklungsprozesses (Dr. Katharina
Soukup-Altrichter, PH Q0)

40% | 100% | —-

3 Das 3. — 6. Semester wird derzeit von der Zentrums-Partnerhochschule Steiermark durchgefiihrt — die Studierendenzahlen dieser
Semester sind in den angefiihrten Zahlen nicht enthalten.
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4.2.2.2. Konkrete Vorhaben

. Geplante
Nr. Besslehaung Kurzbeschreibung (ink!. Meilensteine)} Umsetzung
Verhaben bis
Das Projekt erstreckt sich in seiner Gesamtheit tiber 6 Jahre, beginnend bei der
Implementierung Entwicklung des pidagogischen Modells (ab 2006/07) bis zum Abschluss der
und langfristige Projektevaluation (2013).
1 | Evaluation des 1. Meilenstein: Die Evaluation wird zweigleisig — als Begleitforschung und als externe 2017
Schulversuchs Evaluation — betrieben (2013). Je nach Datenlage wird eine Auswertung nach den
LVerbundmodell Dimensionen ,Gender” und ,Diversity” vorgenommen.
Neue Mittelschule® | 2. weilenstein: Im Anschluss daran wird in Form einer erwelterten L&ngsschnittuntersu-
chung die weitere (Bildungs-)Katriere der Schiiler/innen erhoben (2017).
Eine veranderte Lernkultur — Kinder lernen von Kindern — Schuleingangsphase NEUt
Ein jahrgangs(ibergreifendes Projekt fir 5- bis 8j4hrige Kinder — auf Teamteaching-Basis
.Kindergartenpadagog/in/e — Volksschullehrerfin®
Im Sinne einer selektionsfrelen Struktur der Nahtstelle, sowie der Eingangsphase,
. . durchlaufen 5- bis 8-jahrige Kinder in grollen lernorganisatorischen Freirdumen die
Welterentwicklung | Grundstufe I.
gfirmzr;’:ﬁ?:ge der Wissenschaftliche Begleitung: (IBB) Dr. Gerald Salzmann
2 Modell- und 1. Mellenstein: Evaluation der Nahtstellenproblematik Kindergarten/Volksschule nach G
Forschungsschule 5-jahriger projektorientierter Pilotierungsphase. {2011)
2. Meilenstein: Aus der integrativen Eingangsphase soll das Konzept einer Jahrgangsiiber-
greifenden Klasse entstehen. (2012)
3. Meilenstein: Nach Umsetzung dieses Konzeptes — Evaluation der selektionsfreien
Strukiur der Nahtstelle Kindergarten/Volksschule (Dr. Strauft, 2013)
4. Meilenstein: Verankerung des Stellenwertes der Elementarpédagogik durch diesen
Schulversuch innerhalb der Schulpraktischen Studien (2014)

4.3. Fort- und Weiterbildung

4.3.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Die PH Karnten bietet wissenschaftlich fundierte, berufsfeldbezogene Bildungsméglich-
keiten flir Personen in p&dagogischen Berufsfeldern, insbesondere fiir Lehrer/innen
(Pflichtschule, Héhere Schule, berufsbildende Schulen). Sie steht fir kontinuierliche
Professionalisierung in der Einheit von Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Neben den in bewdhrter Art und Weise durchgefiihrten Veranstaltungen in der Fort-
und Weiterbildung sind an inhaltlichen/organisatorischen Schwerpunkten das Zentrum
fur Fachdidaktik der Naturwissenschaften mit dem Schwerpunkt Biologie zu nennen,
die Orientierung an der Interkulturellen Padagogik und die Vernetzung aller Bera-
tungsangebote. Im Bereich der Berufspadagogik werden die Bereiche QIBB (Qua-
litdtsinitiative Berufsbildung), das Spannungsfeld Schule-Wirtschaft sowie die Neu-
gestaltung der Berufsorientierung Schwerpunkte bilden.
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4.3.2. Ziele und Vorhaben

4.3.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

Bezeichnung . i Ist-Wert Ziel-Wert
Nr. Ziel Kurzbeschreibung Indikator 2009110 (2017772 | 2012113 | 201374
Die Zahl der
Pflichtschul-
lehrerfinnen, 5 o
die an den 25% 35% - -
Nawi-Tagen
teilnehmen
Installation eines naturwissenschaftichen Teilnehmer/in-
Aufbau eines ,Re- | Zentrums fiir Unterrichtsentwicklung, Fort- nen an BIT/ 0% 100% — —
gionalen Fachdidak- | bildung und Schulentwicklung, in dem mit Teilnahme an
1 |tikzentrums fur Na- | Hitfe der vorhandenen Ressourcen bestehen- | 9€r EUSO
turwissenschaften de Projekte weiterentwickelt, sowie umfas- Nawi-Leh-
mit dem Schwer- sende neue Initiativen zur Verbesserung des | rerfinnen an
punkt Biologie* Naturwissenschaflichen Unterrichtes in allen | phichtschulen
Altersstufen gesetzt werden. und Héheren 40% 45% | 45% | 50%
Schulen — ein
Fachdidaktik-
Seminar
Unterstiitzte
VS —in allen 30% 35% 40% 40%
Nawi-Féchern
Konzept fir
Volksschulen
im Bereich der 0% 100% - -
Naturwissen-
schaften
Die PH-Karnten richtet einen ,Lerngarten” fir | Konzept fir
Naturwissenschaften und Mathematik nach weiterfiihrende 0% - — 100%
dem Modell der Padagogischen Hochschulen | Schulen
Konzept und Rorschach (Schweiz) und Weingarten Imolementie-
2 | Emichtung eines (Deutschland) ein. Dieser Lerngarten dient ru np dos
JLemgartens” der methodisch-didaktischen K or?z ents fir 0% - 100% -—
naturwissenschaftlichen und mathematischen Volk ssI::huI en
Aus- und Fortbildung von Lehrenden aller
Schuitypen der entsprechenden Féacher. Verortung und o o
Raumkonzept 0% - 100% -
Raumwid-
mung am B 5
StandortHu- | 0% | T [ — | 100%
bertusstralte
Eine qualitdtsge-
sicherte Fortbildung
durch Unterstiit- Unterstiitzung der Jahresthemen in den
3 |2zungsmaBnahmen | Schultypen HAK, HLW, HTL und Berufs- Anzahl der Se- 74 80 . _
im Bezug auf die schulen durch entsprechende Fortbil- minarhalbtage
Jahresthemen von dungsangebote auf Landes- und Schulebene
QIBB implementie-
ren
Fortbildungsangebote entwickeln und
durchfiihren zu Unterrichtsmethoden fiir
Steigerung der Lehrerfinnen aller Schulstufen und Schularten Anzahl der Se-
4 | Methodenkompetenz | unter Einbeziehung von alternativen Lehr- inarhalbtage 68 69 80 80
von Lehrer/innen und Lemformen (Individualisierung, m g
selbsttatiges Lemen usw.) und alternativen
Leistungsbeurteilungsformen
- Erweiterung des Angebots an
Intensivierung der Fortbildungsseminaren zu Fragen der Anzahl der Se-
5 g‘zﬁg:::;ckkullur an Qualitatssicherung und des minarhalbtage 140 150 160 160
Qualitdtsmanagements an Schulen.
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Nutzung von Syner-
gien zwischen der
Padagogischen
Hochschule Kéarnten
und den Kompetenz-
zentren fiir Fachdi-
daktik der Universitét
fiir eine gemeinsame
Aus-, Fort- und Wei-
terbildung von Leh-
rerfinnen im fachdi-
daktischen Bereich

Durchfiihrun-
Aufbau eines Lehrveranstaltungsverbundes gen einer
zwischen der PH-Kémten und dem AECC Lehrveran- 1 2
Deutsch der Alpen-Adria-Universitéit staltung im

Verbund

4.3.2.2. Konkrete Vorhaben

]
? Geplante
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung (inkl. Mellensteine) i  Umsetzung
bis
Pflege und Erweiterung der nationalen und internationalen Kontakte in Koopera-
tion mit dem Regionalen Netzwerk (IMST3).
Vernetzung Naturwissen- | Jahrlich werden vier Ostereich weite Seminare angeboten.
schaftlicher Initiativen mit | Irn Einzelnen:
1 |dem .Regionalen Fachdi- | 1_Meilenstein: ein iiberregionales Seminar, ein Bundesseminar im Zeitraum SS 2012/13
daktikzentrum fir Natur- 2008 und WS 2008/09
vsws;enschaﬁeg_ ";"t dem | 5. Meilenstein: zwei iiberregionale Seminare, zwei Bundesseminare im Zeitraum
Cchwerpunki Biolegie 58 2009 und WS 2009/10, ein Bundesseminar wurde aufgrund einer Anderung
des Finanzierungsmodus ins Sommersemester 2010 verschoben, weitere sind
geplant (bis 2012/13)
In Kooperation mit der Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt/informatik, dem
Kérntner Wirtschaftsfonds, dem Projekt IMST und dem Landesschulrat fir
Kérnten wird ein Regionales Fachdidaktikzentrum Informatik in Karnten
Einrichtung eines elnge!mhtet.' ,
2 regionalen 1. Meilenstein: Konzeption und Vertragsabschluss (Herbst 2010} 2012113
Fachdidaktikzentrums 2. Meilenstein: Ausschreibung des IMST-Themenprogramms ,Informatik kreativ
Informatik unterrichten®, speziell fiir die Grundschule (Herbst 2010)
3. Meilenstein: Auswahl und Betreuung der Projekte (2010/11)
4. Meilenstein: Evaluation und Ausweitung des Themenprogramms Informatik
(2012/13)
Aufbau eines Lehrveranstaltungsverbundes zwischen der PH-K&mten und dem
AECC Deutsch der Alpen-Adria-Universitédt. Durchfihrung einer Lehrveranstal-
tung im Verbund.
Kooperation zwischen der | |m Einzelnen:
PH Kémten und_.dle__‘n K‘L’,“‘ 1. Meilenstein: Schritte zur Vereinheitlichung der Schulpraktischen Ausbildung an
E:tk‘zfl‘(zgzpb"j"l‘v‘;“:sl t;tc% A= [ PH und Universitat (Marz 2010).
3 | gine gemeinsame Aus-, gbqllzeilenstein: Entwicklung eines Curriculums ,Integrierte Deutschdidaktik* (Juni 202
Fort- und Weiterbildung )-
von Lehrerfinnen im fach- | 3. Meilenstein: Gewinnung von Kompetenzen im Bereich universitérer Arbeit fiir
didaktischen Bereich Lehrende an PH (Juni 2012).
4. Meilenstein: Innovationen (nach dem Modell Leitfaden fiir die Schulprakti-
schen Studien” von Reumuller/Ramusch 2007) fiir die Schulpraktische Ausbil-
dung in der Zusammenarbeit von PH und Universitat (Juni 2012).
Durchfihrung einer p&dagogischen Schwerpunktwoche fiir Lehrer/innen aller
Schultypen, in der kreative Gestaltungsprozesse nach wie vor (wie seit
Impulse.09) im Rahmen von Ateliers einen grofen Anteil haben..
Sommerhochschule Das Fortbildungsangebot richtet sich an Lehrer/innen aller Fécher und Schultypen
Smpulse.11 und erstreckt sich {iber die erste und letzte Ferienwoche, wobei die grofte Anzahl
(Impulse.c’) an Seminaren, Workshops, vor allem aber die kreativen Ateliers in der ersten
4 | Padagogische Woche der | Ferienwoche stattfinden. 2013
Kreativitdt und Innovation | |m Mittelpunkt steht das Ausloten eigener Gestaltungspotenziale. Lehrer/innen er-
fiir Lehrerfinnen aller leben sich als entwickelnd und gestaltend und sollen Freude am ,Selber-Tun"
Schultypen empfinden.
Rahmenprogramme und thematische Schwerpunkte bilden die Klammer fiir alle
Kurse. Das Programm wird von einem Beirat, bestehend aus jeweils 1 Vertreter/in
pro Institut / Zentrum erstellt. Impulse. 11 ist erstmalio sin institutslibergreifendes
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Produkt der gesamten Hochschule,

Die Pédagogische Hochschule Kérnten benutzt bewusst das Format der Padago-
gischen Woche, um neue Impulse in der Forthildung zu setzen. Im Zentrum soll
die Person der/des Lehrerin/Lehrers stehen, um (iber diesen Zugang Erfahrungs-
und Reflexionsprozesse anzuregen, die dann wieder dem Unterricht und den
Schiilerfinnen zugute kommen werden.

1. Meilenstein: Durchfihrung der Sommerhochschule JImpulse.11 in der ersten
Ferienwoche bzw. letzten Ferienwoche mit ausreichender Teilnehmer/innenzahl
und guten Evaluationen. Das kreative Angebot besteht aus 7 mehriégigen
Ateliers (Lithografie, Malerei, Raku, Fotografie, Krealivitit mit Filz / Papier,
Theaterpédagogik) und wird enweitert durch Angebote zu Naturwissenschaften,
Bewegung und Sport, Filmbildung im Sprachunterricht, Leistungsbeurteilung,
Sinnarchéologie (Angebot fir Logopddagogik) sowie durch spezielle Angebote
ausschliefblich fiir F{ihrungskrafte (2011}

2. Meilenstein: Uberarbeitung des Konzeptes und Durchfilhrung der
Sommerhochschule ,Impulse.12" (2012)

3. Meilenstein: Finalisierung des Konzepts und Etablierung der
Sommerhochschule Impulse. < als reguléres Programm der Fort- und
Weiterbildung als fixer Bestandteil des Angebots der PH (2013)

IMST Themenprojekt
.Lesen und Schreiben.
5 | Innovation zwischen
Standardisierung und
Individualisierung"

Konzeption/Einreichung und Prasentation eines IMST Themenprojekts ,Lesen
und Schreiben. Innovation zwischen Standardisierung und Individualisierung.”
durch die PH Kémten/Inst. Sekundarstufe und Primarstufe und das AECC
Deutsch. Kurzbeschreibung: Durchfiihrung von Projektbetreuung /Projekifor-
schung und Begleitung durch ein Team der PH-Kémten und des AECC.

1. Meilenstein: Konzeption {Herbst 2008)

2. Meiienstein: Einreichung und Présentation vor der Hearingkommission (Dez.
2009)

3. Meilenstein: Vorbereitende Projektphase (Sept. 2010)
4. Meilenstein: Abwicklung und Durchfiihrung des Projekts (Sept. 2011)
5. Meilenstein: Publikation des Ergebnisse (Dezember 2012)

Dezember
2012

6 Implementation der neuen
Reifeprifung/AHS

Implementation der Neuen Standardisierten Reifepriifung in Kooperation mit dem
bifie Wien, den AECCs Deutsch und Mathematik und dem Schreibcenter der
Universitét Klagenfurt.

Durchfdhrung eines bundesweiten (Szbg, Tirol, Vbg, 00; Kamten) Lehrgangs in
Kooperation mit der PH Tirol zur Ausbildung von Multiplikatorfinnen zum
(vorjwissenschaftlichen Schreiben. 2011-2012

Installierung eines Landeskoordinators fir die NRP. Installierung einer
Steuergruppe {in Kooperation mit Universitit und LSR) zur Klarung und zur
Strukturierung der organisatorischen und inhaltlichen Aufgabengebiete der NRP
Aufbau einer Informationsschiene (in Zusammenarbeit mit dem Bifie Wien) liber
die neue standardisierte Reifepriifung filr alle Schulstandorte/Fachkoordina-
torfinnen/alle betroffenen Lehrerfinnen (2010-2011)

Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation eines gezielten
Fortbildungsprogramms fiir Schulleiter/innen und Lehrerinnen und Lehrer aller
Fécher zu allen Bereichen (schriftlich, mindlich, vorwissenschaftliche Arbeit) der
NRP (ZB. Tag der Matura/Herbst 2011}

Die weiteren Schritte werden sein (bis 2014):

- Publikation eines Informationsfolders

- Erarbeitung von SCHILF-Angeboten in Kooperation mit der Universitit und
den

- Muitiplikatorfinnen der Facher Deutsch, Mathematik, Latein, Englisch und der
VwA

- Unterstiitzung und Begleitung der Fachgruppen in der Erarbeitung der
Themenpools fiir die miindliche NRP und zum Vorwissenschaftlichen
Schreiben

- Betreuung und Unterstlitzung der Lehrerfinnen an den Pilotschulen

2014

Implementation der
7 | Bildungsstandards in der
Sekundarstufe

Ankniipfend an die Pilotphase der Bildungsstandards (2003-2007) — Erarbeitung
und Durehfijhrung eines Konzepts zur Implementation der Bildungsstandards in
der Sekundarstufe | (HS, NMS und AHS).

Bis jetzt gab es flichendeckend SCHILFs an allen AHS und INFC-Veranstaltun-
gen in den Bezirken, sowie Informationen an AHS-Direktorfinnen und ARGE-
Leiter/innen.

Bis 2013 soll sowohl die Informationsschiene als auch die unterrichtliche Arbeit
mit Bildungsstandards auf mehreren Ebenen ausgebaut und intensiviert werden.

1. Meilenstein:

1) Ebene der regionalen Multiplikatorfinnen (Durchfihrung von 4
Ausbildungsmodulen 2009-2010) in Kooperation mit der PH Tirol und dem Bifie
Wien

2) Ebene der Leftung {(Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungsmodsllen

2013
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Ziel- und Leistungsplan der Pddagogischen Hochschule Kirnten

in Kooperation mit dem Bifie Salzburg und dem Bifie Wien.) 2009-2011
3) Konzeption und Durchfilhrung von Ausbildungsmodulen fiir NAWI in Koope-
ration mit der PH Salzburg
2. Meiflenstein: Schulung, Aufiau und Coaching und Begleitung eines landes-
weiten Multiplikator/innenteams (2009-2012)
- Professionalisierung am Standort: Durchfiihrung von vertiefenden ficher-
libergreifenden Medulen fiir D, M, E bundes- und landesweit {2009-2013)
- Konzeption, Organisation und Durchfithrung von SCHILF-Veranstaltungen in
regionalen Netzwerken von HS und NMS und SCHILFs an AHS
- Aufbau einer Unterstiitzungsstruktur zur Information {Homepage/Materialien)
- Gezielter Aufbau eines Pools von Testadministrator/innen (seit 2005) und
Raterfinnen und Assessor/innen (seit 2008)
- Ausbildung von Riickmeldemoderator/innen mit dem Focus auf Schul-und
Unterrichtentwicklung in Kooperation mit dem Institut fiir Schulentwicklung, Die
Rickmeldung der Testergebnisse soll als Ausgangspunkt fir eine datenbasierts
Qualitdtsentwicklung dienen.
- Vernetzung der Multiplikator/innenteams der ,Bildungsstandards®, der NRP und
Trégerfinnen der Qualitétsinitiativen der NMS {regionales Kompetenzteam) mit
dem Ziel einer gemeinsamen Ausrichtung:
- Professionalisierung der Schulleitung und von Lehrerfinnen und
Lehrerfinnenteams
- Verbesserung der Untemrichtsqualitéit (Kompetenz-und Ergebnisorientierung)
- Entwicklung einer individualisierten Kultur des Férderns und Forderns und
der Leistungsbewertung
3. Meilenstein: Durchfiihrung der 1. Testung aus M vom Bifie Salzburg (2012)
Ziel: flichendeckende Infarmation an alle Schulleitungen, Lehrerfinnen von APS
und AHS (bis 2012)

Implementation der
8 | Bildungsstandards in der
Primarstufe

Nach Abschluss der Pilotphase im Volksschulbereich gab es bezirksintern und
landesweit ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot auf allen Ebenen.
Im Sommersemester 2011 liegt der Fokus zunehmend auf SCHILF bzw. SCHULF
Veranstaltungen. Der Lehrgang ,Kompetenzorientiertes Lernen in der
Volksschule” (auf der Basis von Bildungsstandards) wurde konzipiert und wird mit
Beginn des SS 2011 landesweit ausgeschrieben. Mitarbeiterinnen der PH
Ké&mten stehen seit Dezember 2010 in Kooperation mit dem BIFIE Wien —
Schwerpunkt ist die Erstellung des Themenheftes ,Héren, Sprechen, Miteinander-
Reden” bzw. der dazugehdrigen Kompetenzraster fir alle 4 Schulstufen.
RegelmaRiger BIST Jour-fixe" als Méglichkeit des Reflektierens und
Austauschens mit Beginn des Studienjahres 2011/12.

1. Meilenstein: Ebene der Lehrerfinnen

- Erarbeitung eines Curriculums fir den Lehrgang ,Kompetenzorientiertes Lernen
in der Volksschule"-{Ausschreibung 55 2011)

- Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot zu Deutsch und Mathematik
sowohl in den Bezirken bzw. auch landesweit {ab 2010/11 laufend bzw. fiir
2011/12 bereits geplant}

- Aufbau einer Unterstitzungsstruktur fiir Lehrerinnen und Lehrer (Materialbérse,
Kontakte...) — (laufend)

- Reflexions- bzw. Austauschmaglichkeit mittels regelmaRigem ,Jour-fixe" (ab
2011/12)

2. Meilenstein: Ebene der Schulleiter/innen

- Konzeptionierung und Durchfiihrung der Veranstaltungsreihe ,Change
Management-Begleiten im Verénderungsprozess" (WS 2010/11 —
Begleitforschungsarbeit im Rahmen eines PFL Lehrganges)

- Entwicklung von standortbezogenen Konzepten fiir SCHILF bzw. SCHULF
Veranstaltungen sowie Durchfiihrung derselben (laufend)

- Reflexions- bzw. Austauschmaglichkeit mitiels regelmafiigem ,Jour Fix* (ab WS
2011)

3. Meilenstein: Ebene der Schulaufsicht {laufend)

- Kooperation mit Bezirksschulinspektorfinnen (regelméBige Information bei
Leiterfinnen-Tagungen etc.

- Planung, Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen in
den Bezirken (SS 2011}

- kontinuierliche Begleitung von Pilotgruppen mit diversen Schwerpunkten in
einzelnen Bildungsregionen (laufend; bedarfsorientiert)

4. Meilenstein: Schulung und Coaching der der Multiplikatorfinnen und Facilitators
sowie Erweiterung des Pools von Multiplikator/innen (WS 2010)

5. Meilenstein: Aufbau eines Pools von Testadministrator/innen, weiteren
Multiplikator/innen, Rater/innen, Assessorfinnen etc. (2011/12)

2013
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6. Meilenstein: Kooperation mit dem Bifie Wien (Beginn: Dezember 2010)

- Entwicklung und Erstellung von Kompetenzrastern zum Teilbereich ,Héren,
Sprechen, Miteinander-Reden”: Es soll ein Stufenmodell in Form eines Rasters
entwickelt werden, welches die Kompetenzentwicklung bzw. den
Kompetenzaufbau im oben genannten Bereich beschreiben und begleiten soll.
Dieses Modell ist fiir die Hand der Lehrerinnen und Lehrer gedacht und kann als
Hilfestellung bzw. Begleitmalnahme fiir die Planung und Gestaltung des eigenen
Unterrichtes gesehen werden. Es beschreibt neben der Ebene der
Kompetenzentwicklung und des Kompetenzaufbaues auch einen Methodenpool
fiir die tégliche Unterrichtspraxis. In weiterer Folge wird dieses Modell als Basis
fur das Themenheft ,Héren, Sprechen, Miteinander-Reden® dienen.

- Mitarbeit bei der Erstellung des Themenheftes ,Héren, Sprechen, Miteinander-
Reden”: Unter der Leitung des bifie Wien wurde gine Pilotgruppe (Lehrerfinnen
aus Wien und Niederdsterreich, Vertreter/finnen der PH Wien und KPH Krems und
der PH Kérnten, Vertreterin des Bm:ukk) installiert, welche sich mit der Erstellung
dieses Themenheftes befasst. Es sollte im Herbst 2011 auf der Interpddagogika
vorgestellt und présentiert werden. Aufbauend auf einem Stufenmodell zum
individuellen Erreichen der Kompetenzen in diesem Bereich werden Beispiele aus
dem Unterricht, unterschiedliche Methoden und zahlreiche weiterfihrende
Literaturlipps eingearbeitet. Dieses Themenheft soll Lehrerinnen und Lehrern
unter anderem den Bezug der Standards zur tiglichen Unterrichitspraxis
herstellen und vertiefen.

Burchfithrung der
Testungen in M8, E8 und
D8 (2012- 2014)

Im Rahmen der Testungen zu M8, E8 und D8 Ubemimmt die P4dagogische
Hochschule Kémten, in Kooperation mit dem bifie Salzburg, die Begleitung. Dies
impliziert die Ausbildung der Expertf/innen fir die Testungsserien:

1. Meilenstein {2012-2013):

- Ausbildung von Testadministratorfinnen

- Ausbildung von Raterfinnen

- Ausbildung von Assessorfinnen

- Ausbildung von Interocutor/innen

- Ausbildung von Rickmeldemoderator/finnen

2. Meilenstein: Weiters werden die Personen in der Testphase betreut {2014),

2014

10

Ausbau der Peer Review-
Kompetenz in der
Berufsbildung {QIBB} mit
dem Ziel Schwerpunkt-
hochschule in Osterreich
zu werden

Peer Review in QIBB ist ein extemes Evaluationsverfahren, bei dem es um
Schulentwicklung geht, die durch den Blick von auflen (durch Peers) Anregungen
und Impulse bekommen soll. Die berufshildende Schule erhélt von Peers
kritische, aber wohlwolllende kollegiale Riickmeldungen: Hinweise auf Stérken,
aber auch auf mogliche Schwichen, neue Sichtweisen, interessante ldeen und
bedenkenswerte Vorschldge etc. Ziel ist es, die Schulen in ihren Bemiihungen um
Qualititssicherung und -entwicklung zu unterstitzen.

Aufgabe der Padagogischen Hochschuie Kérnten in diesem speziellen Peer
Review-Prozess ist die Planung, Organisation und Evaluierung dieser externen
Form der schulischen Qualitatsentwicklung. Es wird angestrebt, den gesamten
Peer Review-Prozess innerhalb des berufsbildenden Schulwesens in Osterreich
zu planen und zu koordinieren. Darilber hinaus bietet Peer Review fiir die Pada-
gogische Hochschule eine ideale Moglichkeit, paddagogische Begleitforschungs-
projekte zu initiieren und durchzufiinren. Fir Forschungsvorhaben hat sich
gerade das Institut fir Berufspadagegik von Anfang an sehr interessiert und
engagiert.

Zur Zeit wird die gesamte Planungs- und Organisationsarbeit fiir das Projekt Peer
Review in QIBB in Osterreich noch von der Referenzstelle fiir die Qualitat in der
Berufsbildung (ARQA-VET} in enger Kooperation mit dem Bm:ukk (QIBB
Arbeitsgruppe Evaluation, Mag. Jiirgen Horschinegg) getétigt.

1.Meilenstein: Gemeinsame Planung, Koordination, Durchfilhrung und Evaluation
des Peer Review-Prozesses mit ARQA-VET und dem Bm:ukk (85 2011 und
Schuljabr 2011/12)

2. Meilenstein Vollstindige Ubernahme der Peer Review-Organisation von
ARQA-VET. Weiterhin hohe Koordination mit ARQA-VET und dem Bm:ukk
(Genehmigungs- bzw. Zulassungsverfahren) (Schuljahr 2012/13)

3. Meilenstein: Realisierung eines Begleitforschungsprojektes innerhalb von Peer
Review in Kooperation mit dem Institut 4 der PH Kédmten sowie mit ARQA-VET
und dem Bm:ukk {ab dem Schuljahr 2012/13)

4. Meilenstein: Moglichkeit der Ausweltung von Peer Review auf die {ibrigen
Schulbereiche in Kérnten (AHS, NMS, HS & VS) (ab dem Schuljahr 2013/14)

2014
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Konzeption und Durch-
fithrung des gemeinsamen
Weiterbildungslehrgangs
~Slowenisch an der
Sekundarstufe [ in
Kooperation zwischen der
PH Kérnten und dem
Institut fir Slawistik an der

Ein in Kooperation zwischen der PH-Kémten und dem Insitut fiir Slawistik an der
Alpen-Adria-Universitat entwickelter Lehrgang ermaglicht es bereits im Dienst
stehenden Lehrer/innen, Studierenden der Pidagogischen Hochschule und
Studierenden der Universitit ab dem Wintersemester 2010/11den Erwerb einer
Zusatzqualifikation fir die Unterrichtserteilung von Slowenisch an der Sekundar-
stufe |. Der Lehrgang dauert sechs Semester, umfasst insgesamt 12 Module zu je
2-4 Semesterwochenstunden (42 cr.) und kann sewohl berufsbegleitend als auch
parallel zu einem Grundstudium an der Pédagogischen Hochschule oder der

2014
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Alpen-Adria-Universitét Universitat inskribiert werden. Das Besondere an diesem neuen Bildungsangebot
ist die anndhemnd gleiche Aufteilung der Ausbildung zwischen Universitit und
Hochschule — damit werden die Stérken der beiden Partner zum Nutzen der
Studierenden gebiindelt, Lehrveranstaltungen werden wechselseitig angerechnet
und kénnen in der Folge auch in ein vertieftes Lehramtsstudium des
Slowenischen an der Universitit singebracht werden. Der Lehrgang wird vom
Institut fiir Slawistik der Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt und dem Zentrum fiir
Mehrsprachigkeit der Padagogischen Hochschule Kérnten betrieben,

1. Meilenstein: Gemeinsame Entwicklung des Curriculums (WS 2009 und S8
2010} und Bewilligung desselben durch die entsprechenden Gremien

2. Meilenstein: Verankerung des Lehrgangs an den beiden durchfiihrenden
Insitutionen und Schaffung der organisatorischen Rahmenbedingungen zur
Emdglichung der wechselseitigen Inskription sowie zur inhaltlichen und zeitlichen
Koordination der Lehrveranstaltungsleiterfinnen an den beiden Institutionen. (WS
2010 bis 88 2013)

3. Meilenstein: Organisation der gemeinsamen Schulpraxis an Hauptschulen, an
Neuen Mittelschulen sowie an den entsprechenden Aligemeinbildenden Héheren
Schulen {SS 2011 ff.)

4. Meilenstein: Evaluation des Lehrgangs {WS 2011 ff.)
5. Uberarbeitung des Curriculums auf der Basis der Evaluationsergebnisse

4.3.3. Mittelfristig geplante Weiterbildungsangebote

Hier sind die Lehrgdnge im Rahmen der mittelfristig geplanten Weiterbildungsangebote (ab 30
ECTS) anzufihren:

Obwohl viele der hier aufgelisteten Lehrgénge spezifisch fiir Volks- und Hauptschulleh-
rer/innen konzipiert sind (s. Lehrgénge fiir Absolvent/innen), richten sich einige (z. B.
Hochschullehrgang fiir Reformpédagogik, Hochschullehrgang fiir Logopédagogik, ...) an
Lehrer/innen aller Schultypen.

Darliber hinaus werden die Veranstaltungen fur Ausbildung, Fort- und Weiterbildung in
bewdhrtem MaBe fiir Lehrer/innen aller Schultypen fortgefiihrt.

Erlassungs- Geschitzie Geschilzte Geschiitzte
. - datum ECTS/ | Studierenden- | Studierenden- | Studisrenden-
Mittelfristig geplante Lehrgange ab 30 ECTS Studien- Credits anzahi T anzahl
kommission 201112 201213 2013114

Hochschullehrgang: Sprachheilpadagogik L 60 15 15 15
Hochschullehrgang: Pédagogik fiir Schiller/innen %
mit erhdhtem Forderbedarf e 60 8 8 8
(Geistigbehindertenpadagogik)
Lehrgang: Lebende Fremdsprache ltalienisch an 06.11.
Hauptschulen 2007 42 = L 1
Lehrgang: Zweisprachiger Unterricht an Volks-
schulen mit deutscher und slowenischer Unter- 26.09. 42 30 30 20
richtssprache (+ Aushildung zur/zum Teamleh- 2007 (+14)
rerfinnen)

. . 25.01.
Lehrgang: Slewenisch an Hauptschulen 2008 42 6 6 6
Lehrgénge fiir Absolventfinnen, die zur 18.06
Lehrbeféhigung in einem zusétzlichen Unterrichts- 2607' 42 5 5 5
fach (Erst- oder Zweitfach) fihren
Lehrgang: Padagogik und Fachdidaktik fir 14.01
Lehrerfinnen Grundschule und Integration {PFL- 20'09' 36 20 20 20
Grundschule)
Lehrgang: Reformpédagogische Modelle als 05.07. ag 20 20 20
Grundlage fiir Schulentwicklung 2007
Lehrgang: Beratungslehrerfinnen fiir Kinder und 05.07
Jugendliche mit sozial-emotionalen Férderbedirf- 2607' 30 25 20 20
nissen
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Lehrgang: Berufsorientierung (fiir Absolventfinnen 19.02
der Lehramtsstudien HS, Sonderschule, PTS, BS 2609' 30 20 20 20
und AHS)
Lehrgang: Geometrisches Zeichnen/technisches 05.07. 30 7 7 10
Zeichnen 2007

. _— . . 05.07.
Lehrgang: Lehrer/in fir IKT (vormals: Informatik) 2007 30 25 20 20
Lehrgang: integration — Inklusion 02508; 30 20 20 20

4.4. Forschung

4.4.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Die Padagogische Hochschule Kérnten betreibt Forschung und forschungsgeleitete Leh-
re, der Forschungsauftrag richtet sich an alle Organisationseinheiten. Forschung wird in
Projektteams in Kooperation mit in- und ausléndischen Bildungsinstitutionen, insbeson-
dere Universitdten, durchgefiihrt. Studierende werden in die Forschung einbezogen.

4.4.2. Ziele und Vorhaben

4.4.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

: Ziel-Wert
Nr. Beze'c_hnu"g Kurzbeschreibung Indikator ?gav;::
Ziel 2011112 | 2012/13 | 2013114
Erwerb/Vertiefung von forschungs-
methodischen Kompetenzen durch Kurse, Besuch von
Mitarbeiter/innen Kongressteilnahme etc. (siehe Personalent- | Schulungs- 20% 50% 60% 60%
1 | haben Forschungs- | wicklung); z. B. auch in Arbeitsgemein- malnahmen
kompetenz schaften mit Forscher/innen der Universitat
Teilnahme an laufenden Forschungsprojekten | Beteiligung 15% 25% 30% 30%
Aufbau eines Lehr- und Forschungs-
verbundes im Bereich der Primarstufen-
didaktik Mathematik mit dem AECC
Mathematik der Alpen-Adria-Universitit Kla- . .
genfurt durch die Nachbesetzung einer LPA aDc[l(?a' SJ:ItIe . o _ 1 .
Stelle als Professur fir Mathematikdidaktik b esgtzt
T — Grundschule (50%-ige Zuordnung und
1ungsset Finanzierung durch die PH-Kémten, 50%-ige
punkt im Bereich der Zuord d Fi . d d
2 |Primarstufeund | 2uerdnung und Finanzlerung durch das
friihkindlicher AECC Mathematik der Universitat Klagenfurt)
Pédagogik Besetzung einer L1-Stelle fir den Bereich Eée.a. szltle - 0 . 9 .
Mathematikdidakiik Grundschule an der PH | 2084
esetzt
Nachbesetzung einer durch Pensionierung . .
freigewordenen L1 Stelle durch eine Persen 2&; Sl:gltle ISt 0 o 1 .
mit Qualifikationen im Bereich friihkindlicher | pCod 1™
Pédagogik
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4.4.2.2, Konkrete Vorhaben

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbheschreibung (inkl. Meilensteineg)

Geplante
Umsetzung
bis

Erwerb von forschungs-
methodischen Grundlagen
und Kompetenzen im
Verfassen von wis-
senschaftlichen Texten

Angebote von Kursen zu wissenschaftlichem Schreiben (Deutsch, Englisch, ...)
zum Erwerb schreibmethodischer Grundlagen fiir das Verfassen von
wissenschaftlichen Texten.

1. Meilenstein: Angebot von zu mindestens einem Kurses flir wissenschaftliches
Schreiben in deutscher Sprache flr Mitarbeiter/innen {Juni 2008)

2. Meilenstein: Angebot von Schreibwerkstétten filr Studierende (in deutscher
Sprache - bis Jénner 2012)

3. Meilenstein: Angebot von zu mindestens einem Kurs fiir wissenschaftiiches
Schreiben in englischer Sprache fiir Mitarbeiter/innen (Janner 2012)

Jénner 2012

Durchfiibrung
wissenschaftlicher
Kongresse als Medium zur
Vemetzung mit der wiss.
Community

Durchfiihrung der CARN Conference 2011 (Collaborative Action Research
Network) Bringing a Different World into Existence (Arbeitstitel)

In Kooperation mit der Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt

1. Meilenstein: Planung des Kongresses (2010)

2. Meilenstein: Durchfdhrung der Tagung (4.-6.11.2011, Wien)
3. Meilenstein: Publikation des Tagungshandes (2012)

2012

Durchfithrung der Tagung ,Bildungsforschung (in) der Migrationsgeselischaft —
Entwicklung und Perspektiven in Osterreich®

1. Meilenstein: Planung der Tagung (2010)
2. Meilenstein: Durchfiihrung der Tagung (5.-6.5.2011, Graz)
Ev. 3. Meilenstein: Publikation des Tagungsbandes (2012)

2012

Durchfiihrung von
Forschungsvorhaben in der
Berufsbildung

Entwicklung, Planung und Durchfilhrung von Begleltforschungsprojekten zur
Initiative QIBB und dariiber hinaus,

Seit dem Schulfjahr 2007/08 wird das Model! Lehre mit Matura® evaluativ
begleitet:

1. Meilenstein: Durchfilhrung einer Online-Befragung und einer postalischen
Befragung der beteiligten Betriebe + Verfassen eines Berichts (2009)

2. Meilenstein: Online-Befragungen des 2. Jahrganges (Versuchsgruppe), des 1.
Jahrganges (Kontroligruppe) + Erhebung der Einschéitzung der Schwierigkeiten
von Schulfdchemn durch die LmM-Lehrlinge — Verfassen eines Berichts (2010)

3. Meilenstein: Interviews mit Abbrecher/innen, ev. Interview mit beteiligten
Lehrerfinnen + Bericht (2011)

4. Meilenstein: Abschluss-Onlinebefragung der Versuchsgruppe (Auswertung
nach der Dimension ,Gender" ist geplant) + Bericht (2012)

Weitere Projekte sind in Diskussion.

2012

Teilnahma am nationalen
Forschungsprojekt ILE
{(innovative learning
environments)

ILE — innovative learning environments. Natlonales Forschungsprojekt zur
Erforschung innovativer Lernumgebungen

1. Meilenstein: Entwicklung eines Forschungskonzepts und Forschungsdesigns
zum Ansuchen um Férdergelder (Dezember 2009)

2.Meilenstein: Durchfihrung der Datenerhebung (Herbst/Winter 2009 - Friithjahr
2010)

3. Meilenstein: Analyse und Auswertung der Daten {Sommer 2010)

4. Meilenstein: OECD-Publikation (2011)

5. Meilenstein: Publikation der Ergebnisse in einem wissenschaftlichen Journal,
Prasentation auf Tagungen (2011/2012)

201112

Logopéddagogik —
Implikationen fiir die
pédagogische Praxis
entwickeln

Nach der Erarbeitung der theoretischen Grundlagen fiir Logopédagogik {im
Rahmen des Lehrgangs) soll deren Implikationen auf die padagogische Praxis im
weitesten Sinne (Schiler/innen, Lehrerfinnen, ev. Eltemn) ing Auge gefasst
werden:

1. Meitenstein: Publikation der Vortrége der Viktor Frankl-Symposien (2012}

2. Meilenstein: Konstituierung einer Forschungsgruppe und Entwicklung eines
Forschungskonzeptes mit dem Arbeitstitel ,Logopédagogik und padagogische
Praxis® (Juni 2012)

3. Meilenstein: Durchfiihrung der Studie(n), sowohl auf theoretischer Ebene als
auch durch Analyse der Méglichkeiten der praktischen Umsetzung
logopédagogischen Gedankengutes in Bildungsinstitutionen (Juni 2013)

4. Meilenstein: Publikation (Juni 2014)

2014

.Normalititsvorstellungen®
veon Lehrerfinnen

Im Forschungsvorhaben sollen die ,Normalitétsvorstellungen” der Lehrerfinnen
als handlungsleitendes ,Dispositiv' an der Schnittstellen zwischen ,Gesellschaft”
und ,Schule” bzw. ,Unterricht” untersucht werden. In ihnen spiegelt sich sowohl
die nationalstaatlich-homogenisisrende Formierung als auch die nach

2012

Seit‘e'1 7



bmuk

Ziel- und | eistungsplan der Padagogischen Hochschule Kémten

Sozialgruppen differenzierende Schultypengliederung wider.

Dieses Dispositiv soll mit dem begrifflichen und methodischen Repertoire von
Basil Bernstein beschrieben und analysiert werden. Ziel ist es, den Beitrag der

2011)

2012)

strukturellen Vorgaben des ésterreichischen Schulwesens, und seiner
JAbbildungen® in den ,Nomalitatsvorstellungen® der Lehrer/innen, zu den
selektiven Wirkungen zu spezifizieren.

1. Meilenstein: Start up und Literaturrecherche, Planung der Erhebungen (April

2. Meilenstein: Durchfiihrung der Erhebungen, Transkriptionen
(Gruppendiskussionen, Interviews) (Oktober 2011)

3. Meilenstein: Auswertung und Interpretation der erhobenen Daten {Februar

4. Meilenstein: Diskursanalyse {Juni 2012).
5. Meilenstein: Gesamtinterpretation, Endbericht, Tagung (November 2012)

4.4.3. Verzeichnis der Forschungsschwerpunkte
Die PH wird gebeten, die aktuellen Schwerpunkte der berufsfeldbezogenen Forschung aufzulisten:

Die aktuellen Forschungsprojekte orientieren sich am Profil der Pddagogischen Hoch-

schule Kérnten, Viktor Frankl Hochschule:

Aus dem Profil der Pddagogischen Hochschule
Kérnten

Laufende Forschungsprojekte

Die Pédagogische Hochschule Karnten ist das re-
gionale Zentrum filir Fachdidaktik der Naturwissen-
schaften mit dem Schwerpunkt Biologie, in

Pollen macht Schule — Schiller/innen an der Haupt-
schule Ferlach erforschen den Pollenflug in der Um-
gebung ihrer Schule

welchem sie mit den AECCs Naturwissenschaften
in Wien sowie dem Netzwerk flr
Naturwissenschaften von IMST3 kooperiert.

Lernende Regionen — Aufbau und Evaluation von
lernenden Regionen

Als Padagogische Hochschule in der Alpen-Adria
Region verpflichtet sie sich zu interkulturetler Bil-
dung mit internationalem Anspruch.

Lingual-inclusion — Weiterbildung fir die padagogi-
sche Arbeit mit Kindern, die eine andere Erstsprache
als Deutsch haben (Entwicklung, Supervision, Eva-
luation)

Drei Hande — tri roke — tre mani — Evaluation des
Projekies multilingualer Kindergarten/multilinguale
Volksschule im Dreildndereck

BEAM (Building European Identity through Spirit,
Sense and Meaning)

“Normalitatsvorsteilungen” von Lehrerfinnen

Im Hinblick auf die historische und kulturelle
Situation Kérntens kommt der slowenischen
Sprache in Forschung sowie Aus-, Fort- und Wei-
terbildung von Lehrer/innen fiir das Minderheiten-
schulwesen grofie Bedeutung zu.

Curriculare Beratung — Begleitforschung zu den
neuen Curricula im Bereich der Ausbildung zwei-
sprachiger Lehrer/finnen bzw. Teamlehrer/innen

Im Mittelpunkt aller Arbeit der Pddagogischen
Hochschule steht der Mensch mit seinen Bediirf-

CCT special needs. Career Counselfing for
Teachers — Entwickiung und Evaluation eines
Selbsteinschatzungsinstruments fir (zukinftige)
Lehrerfinnen in der Sonderpadagogik

nissen in seiner physischen, psychischen,
geistigen und sozialen Dimension.

Logopéadagogik — wie lassen sich die Ansétze der
FrankP'schen Logotherapie in der padagogischen
Praxis umsetzen?

Die PH Karnten wird zu einem Zentrum fiir Modell-
projekte der Schulentwicklung in Theorie und
Praxis. Methoden der Individualisierung,

Begleitforschung Neue Mittelschule:
Osterreichweite Evaluation der NMS

Lehre mit Matura — Evaluation
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reformpédagogische Ansétze sowie aktuelle
Entwicklungen im schulischen Bereich haben
einen hohen Stellenwert.

ILE — Innovative learning environments

identifizieren von guten Beispielen inspirierender
Unterrichtspraxis in der Regelschule, erforschen

der Erfolgsindikatoren

Begleitforschung zum IMST-Themenprogramm
~Lesen und Schreiben. Innovation zwischen Standar-

disierung und Individualisierung"

4.5. Teilrechtsfihiger Bereich

4.5.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH
Die PH Karnten ist zur Zeit dabei den teilrechtsfahigen Bereich aufzubauen.

4.5.2. Ziele und Vorhaben

4.5.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

Ziel-Wenrt
N | Bezelchnung Kurzbeschreibung Indikator | !>t ert —
Ziel 2011/12 | 201213 | 201314
In Kooperationen mit unterschiedlichen Konzept ist 80% 100% . .
Konzept fiir Ler- Interessensgruppen (Industriellenvereinigung, | erstellt ° &
= depRe ionen” | lokale Betriebe, KWV, Gemeinden, Land und -
S emEler g Bund) werden in den Bezirken Kiagenfurt/Stadt | Implementie- . ) )
und Hermagor ein Fortbildungskonzept vom rung istabge- | 40% 80% 100% -
Kindergarten bis zur Sekundarstufe Il erstellt, | Schlossen
4.5.2.2. Konkrete Vorhaben
. Geplante
Bezeichnung " . -
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung (inkl. Meilensteine) Ums;ilszung
Der Hochschullehrgang ist fiir den teilrechisfahigen Bereich entwickelt worden.
Der Hochschullehrgang ,Supervision und Coaching“ mit Masterabschiuss fuhrt zu
] Qualifikationen, die (ber die Tatigkeiten im Unterricht hinausgehen und von
Entwicklung und auBerschulischen Institutionen {Gesellschait fir Supervision, Justizministerium} als
Durchfiihrung der Ausbildung anerkannt werden. Die Zielgruppe sind Lehrerfinnen sowie Personen aus
4 |Hochschullehrgénge | anderen Berufsfeldem. 2013
Esouaﬁi"n'sPn';;"d 1. Meilenstein: Verfassen der Curricula und Kalkulation (2009)
Masteragschluss 2, Meilenstein: Durchfiihrung des Lehrganges soll mit dem Studienjahr 2010/11
beginnen
3. Meilenstein: Zwischenevaluation (2012)
4. Meilenstein: Evaluation (2013)
. Der Lehrgang ist filr den teilrechtsfihigen Bereich entwickelt worden.
EE’"MK;EI#"Q L":jd 1. Meilenstein: Das Curriculum wird gemeinsam mit den Padagogischen Hochschulen
g [Srentnmngices Niedersterreich und Burgenland entwickelt {Herbst 2009) 2013
e e 0%, | 2. Meilenstein: Durchfihrung b dem Studienjahr 2011/12
_Mehrsprachigkeit* . Meilenstein: Durchfilhrung ab dem Studienjahr

3. Meilenstein: Evaluation (2013)
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4.6. Kooperationen gem. § 10 HochschulG

Kooperationen gem. § 10 HochschulG mit anderen Padagogischen Hochschulen und/oder Bil-
dungs- und Forschungseinrichtungen im Bereich der berufsfeldbezogenen Forschung und Entwick-

lung, der Evaluation, der Erstellung von Curricula und des Ubrigen Studienangebots:

Leistungsbereich der
Kooperation

Institution

Kooperationsprojekt/-
vorhaben

Laufzeit von/bis

Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

Studentfinnenaustausch,
Dozent/innenmobilitét,
kultureller Austausch,
Gastvortrége

ab 2007/08

Ausbildung

Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt, Institut fiir
Unterrichts- und Schulentwicklung

CCT special needs. Career
Counselling for Teachers

2007 - 2013

PH Steiermark

Curriculumentwickiung und
gemeinsame Aushildung
der Neulehrerfinnen der
Berufsschulen und HTL

ab 2007

AECC (Austrian Educational Competence Centres) fiir
Deutsch und fir Mathematik (beide Klagenfurt)

Lehrveranstaltungsverbund
(AECC Deutsch); Aufbau
eines Lehr- und For-
schungsverbundes (AECC
Mathematik) {vgl. 4.4.2.1.)

ab 2007/08

Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt

Lehrveranstaltungsverbund
Fachdidaktik Deutsch

ab 2007/08

AAUK, Abteilung filr Interkulturelle Bildung;
Bundesinstitut fir Bildungsforschung, Innovation und
Entwicklung des Bildungswesens, Salzburg

Optimierung des Ausbil-
dungsprogramms fir zwei-
sprachige Lehrer/innen
und Teamlehrerfinnen im
Bereich des Minderheiten-
schulwesens {vgl. 4.1.2.1.)

ab 2007

Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt

Qualifizierung von
Studierenden fiir das
Lehren und Lernen in der
Neuen Mittelschule nach
einem Portfolickonzept

2013

Padagogische Hochschule Oberdsterreich

Landesschulrat fir Kdmten

Evaluation des Curricu-
lums zur Ausbildung fir
Sonderpédagogik

2010 -2013

Fort- und Weiterbildung

FH Miinster

Qualitétssicherung in
Lehre und Fortbildung

ab 2008/09

Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt, Institut fiir Slawistik

Konzeption und Durch-
filhrung des gemeinsamen
Weiterbildungslehrgangs
~Slowenisch an der
Sekundarstufe I

2009 - 2014

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Landesschulrat fiir Kérnten

Kérntner Wirtschaftsfonds (KWF)

Einrichtung eines
regionalen Fachdidaktik-
zentrums Informatik

2010-2013

Fortbildung

AECC, Institut fiir Unterrichts- und Schulentwicklung
(IUS, Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt; AECC fiir
Deutschdidaktik der Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt)

Begleitforschung zum
IMST-Themenprogramm:
.Lesen und Schreiben.
tnnovation zwischen
Standardisierung und
Individualisierung."

ab 2010

IMST {IUS, Aipen-Adria-Universitit Klagenfurt)

Netzwerkarbeit im Bereich
der NAWI (regionales
Netzwerk (Vgl. 4.3.2.1.)

ab 2006

BIFIE

Implementierung NMS

ab 2008/09
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Landesregierung

NAWI-Kurse fiir

. . Kindergartenpddagog/in-
Regionales Netzwerk Steiermark nen und Voksschul- ab 2009/10
|ehrerfinnen
Karl-Franzens-Universitat Graz, Offenes Labor Graz
Karl-Franzens-Universitit Graz, Regionales Biologie im Team 201011
Fachdidaktikzentrum fiir Biologie und Umweltkunde
Steiermark
Karl-Franzens-Universitét Graz, Fachdidaktikzentrum fiir EUSO 2007 — 2015
Physik
Lehrgang ,Padagogik und
Fachdidaktik fur
Lehrerfinnen der Facher 2008/09 —
AECC Unterrichts- und Schulentwicklung, Klagenfurt Bildnerisches Gestalten, 2010/11
Deutsch, Geschichte und
Sozialkunde, Musik*
{4.3.3)
US, Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt Lehrgang ,Padagogik und
Fachdidaktik fiir
" ab 2009/10
Kirchliche P&dagagische Hochschule Graz Lehrer/innen Grundschule
und Integration”
Referenzstelle fiir die Qualitat in der Berufsbildung Ausbau der Peer Review —
(ARQA-VET) Kompetenz in der Berufs-
bildung (QIBB) mit dem 2014
Ziel Schwerpunkthoch-
Brm:ukk schule in Osterreich zu
werden
Alpen-Adria-Universitét Klagenfurt, Institut fir CCT special needs. Career 2007 — 2013
Unterrichts- und Schulentwicklung Counselling for Teachers
Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt, Institut fiir Evaluation der Curricula
Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung Zweisprachige/r Lehrerfin* 2007 - 2012
Landesschulrat fiir Kémten und ,Teamlehrer/in*
Drei Hande — tri roke - tre
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Institut fir mani — Evaluation 2000 - 2014
Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung Multilingualer Kindergarten
- multilinguale Volksschule
Belgien — Haute Ecole Blaise Pascal Catégorie
pédagogique
Dénemark — Professionshajskole University College Syd
! University College South
England — University of Winchester
Finnland — Tampereen Yliopisto/University of Tampere
Griechenland — National and Kapodistrian University of e
Athens BEAM — Building European
identity through spirit, 2008 - 2011
Forschung Iland — National University of Galway sensewand mgan;f,’g
Lettland — University of Latvia, Faculty of Education and
Psychology
Norwegen — Hagskolen i| Nord-Trendelag / Nord-
Trandelag University College
Slowenien — Univerza v Ljubljani
Ungarn — Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Tanitd- és
Ovoképzd Fiiskolai Kar / Budapest
EURAC Bozen
Pédagogische Hochschule Wien
Universitdt Hamburg
Universtiy of Gotheburg, Schweden Lingual-inclusion 2010-2012
Westungarische Universitit Gydr
Institute for Immigration and Integration, Sofia, Bulgarien
Centre of Ethnic Studies, Vilnius, Litauen
Padagogische Hochschule Steiermark SKILL 2012 - 2012
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Padagogische Hochschule Oberésterreich

Padagogische Hochschule Wien

P#dagogische Hochschule Tirol

P&dagogische Hochschule Wien

.Normalitatsvorstellungen

2010-2012

Pédagoglsche Hochschule Vorarlberg ven Lehrerfinnen
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Institut fiir
Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung
University of Northemn lowa

L4 : — Pollen macht Schule i
Naturwissenschaftlicher Verein fiir K&mten (geplant fL;r 10

Jahre

Universitit Klagenfurt, Institut fir Unterricht und
Schulentwicklung (IUS)

Bifie (Bundesinstitut flir Bildungsforschung, Innovation
und Entwicklung des 8sterreichischen Schulwesens)

Piddagogische Hochschule Graz

Pédagogische Hochschule Vorarlberg

Landesschulrat fiir Vorarlberg

Pédagogische Hochschule Burgenland

Evaluation des
Schulversuchs ,Neue
Mittelschule/NMS" (wie er

2007/08 - 2016

Padagogische Hochschule Oberéstermreich Osterreich weit genannt
Landesschulrat fiir Salzburg wird)
Landesschulrat fiir Niederdsterreich
Landesschulrat fiir Tirol
Stadtschulrat fiir Wien
Begleitforschung zum
IMST-Themenprogramm:

AECC, Institut fir Unterrichts- und Schulentwicklung

.Lesen und Schreiben.

Doutschdakil or AlpowAdts Unversiat Kagentr) | Iovatn zvichen Ao
Individualisierung.”

Bm:ukk

Universitit Wien, Inst. fiir Bildungswissenschaft

Alpen-Adria-Universitat Klagenturt, [US e rannovative Leaming 2009 — 2011

PH Steiermark

KPH Linz

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Durchfithrung wissen-

Universitat Innsbruck ;ﬁﬁﬁiﬁi@%’:ﬁ;ﬁjﬁ;h 2012

Karl-Franzens-Universitat Graz mit der wiss. Community

Bm:ukk

Qualitétssicherung Pédagogische Hochschule Burgenland zgﬁqu sRcer:ﬂ?e\'; fir ab 2010

Pédagogische Hochschule/Fachhochschule

Nordwestschweiz

Industriellenvereinigung

KWy

Lokale Betriebe
Lemende Regionen ab 200910

Teilrechisfahiger
Bereich

Gemeinden

Land Karnten

Bund

PH Niederdsterreich

PH Burgenland

Masterlehrgang
Sprachpéadagogik und
Mehrsprachigkeit

voraussichtlich
ab 2011
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5. Evaluierung und Qualitédtssicherung

5.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Der Anspruch systematischer Qualitétssicherung betrifft alle Aufgaben und Bereiche der
PH-Kérnten. Die P&adagogische Hochschule ist ein Modell systematischer Feedback-
kultur.

5.2. Ziele und Vorhaben

5.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

Ziel-Wert
Nr. Bezeic.hnung Kurzbeschrelbung Indikator Izs;;gflg
Ziel 201112 { 201213 | 2013114
Entwicklung und Implementierung eines
QM-Modells, das an die am 6. Juli 2009
erlassene Hochschulverordnung
angepasst ist.
Systematisches fisistele: - .
1 Qualitdtsmanage- » Netzwerk Qualitétsinitiativen QM-Modell 0% — 100% -—
ment + Emennung von QM-Beauftragten in

den Instituten
+ Qualititsentwicklung Lehre

* Qualitdtsentwicklung
Organisationseinheiten

Fokus: Lehre
2 Externe Evaluation Peer Review, Fokus: Wird an unserer Bericht 50% 100% - —
PH wirksam und nachhaltig gelemt?

5.2.2. Konkrete Vorhaben

Geplante

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschrelbung (inkl. Meilensteine) Umsetzung bis

Entwicklung und Implementierung eines QM-Modells:

1. Meilenstein: Erst-Konzeptentwicklung mit extemen Experten (Norbert
Landwehr FH Nordwestschweiz) und der QM-Beauftragtsn (Anneliese
Schluga) - (Dezember 2010-M&rz2011)

2. Meilenstein: Konkretisierung und Ausbau des QM Modells durch das
. | Systematisches Rektorat und die Institutsleiterfinnen (SS 2011, WS 2011)

Qualitatsmanagement 3. Meilenstein: Umsetzung der im QM-Modell beschriebenen Elemente (SS
2011 — WS 2014)

Emennung QM-Beaufiragte

1 Meilenstein: Aufgabenbeschreibung eines OM-Beauftragten (SS 2011)

2 Meilenstein: Emennung von QM-Beauftragten (WS 2011)

3 Meilenstein: Schulung und Vemnetzung der QM-Beauftragten (SS 2012)
Fokus: Lehre

Peer Review (Mischform: Selbst- Fremdevaluation), Fokus: Wird an unserer
PH wirksam und nachhaltig gelernt?

2 | Externe Evaluation 1 Meilenstein: Durchfiihrung des Peer Review {Janner — Juli 2010} Sommersemester

2 Meilenstein: Berichterstattung an der Partnerschule, Berichterstattung 2012
durch Peers (WS 2010)

3 Meilenstein: Reflexion des EVA-Prozesses mit Experten (WS 2010)

WS 2014

Juli 2012
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4 Meilenstein: Auseinandersetzung mit den Ergebnissen (Konsequenzen)
(Studienjahr SS 2010/11, WS 2011/12, SS 2011/12)

Systematisierung der Evaluierung des Lehrangebots in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung (Qualitéitszirkel )

1. Meilenstein: Differenzierte Fragebégen fiir Studierende zum Lehrangebot
(auch iiber PH-online} - Studienkommission (WS 2010)

2. Meilenstein: Prozessablauf (Erhebung — Riicklauf ~ Rickmeldung)
gestalten. (WS 2010)

Qualititsentwicklung 3. Meilenstein: Konzept zur Umsetzung an Studienkommission (WS 2010)

Lehre 4. Meilenstein: Einfilhrung von (Prozess-)Strukturen fiir die EVA-
Erhebungen

- im Bereich der Ausbildung (Fragebégen: SS 2011, qualitative Settings: SS
2012)

- im Bereich Fort- Weiterbildung {2012)

5. Meilenstein: Uberpriifen der Prozessabléufe und Weitersntwicklung
dieser (2013)

QM-Modelle zur Beschreibung einzelner Organisationseinheiten

Meilenstein 1: Vorbereitung des QM-Modells (siehe auch unter Punkt 1:
Systematisches Qualitdtsmanagement) — (bis Juli 2011)

2. Meilenstein: Unterstiitzung der Personen filr das anzuwendende QM
{Miteinbeziehung der QM-Beauftragten) — (WS 2011)

3. Meilenstein: Umsetzung des QM (SS 2012)

2012/2013

Qualitdtsentwicklung L
Organisationseinheiten/ | PH als gesamte Organisation:

PH als gesamte 1. Meilenstein: Auswah| der Organisationseinheiten (WS 2011}
Organisation 2. Meflenstein: Die Beschreibung von QOrganisationseinheiten wird Teil des
QOM-Modells. Auf Basis der Prozessbeschreibungen, Kennzahlen und
Evaluationsdaten der Lehre, Zufriedenheitsbefragung von Studierenden,
Lehrenden und der Absolventenbefragung soll ein Stérken-Schwichen-
Profil auf der Einheitsebene erstellt werden. Eine Auswertung nach Gender-
Aspekten ist angedacht. (SS 2012)

3. Meilenstein: Die Daten werden reflektiert und aus ihnen werden
MaBnahmen abgeleitet (WS 2012/13)

2012113

6. Personalentwicklung
6.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Fur die kontinuierliche Weiterentwicklung des Standortes der Pddagogischen Hochschu-
le Karnten im Sinne einer Professionalisierung in der Einheit von Aus-, Fort- und Wei-
terbildung ist der Einsatz eines professionellen Personalentwicklungssystems unabding-
bar. Dariber verbreitert und vertieft ist die Einbindung in internationale Kooperationen
die berufliche, aber auch personlichen Perspektiven.

6.2. Ziele und Vorhaben
6.2.1. Konkret ausformulierte Ziele

Bezeichnung Ziel-Wert

Zigl

Ist-Wart

e 2009110

Kurzbeschreibung Indikator
2011/12 | 2012/13 | 201314

Besuch von
Aufbau eines syste- | Entwickiung und Implementierung eines | Schulungs-

4 | matischen Personal- | Personalentwicklungssystems im Sinne | maftnahmen 30% 40% 50% 60%

entwicklungssys- des Profils der Padagogischen Zur person-
tems Hochschule Karnten lichen Weiter-
biidung
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Durchfiihrung von Informationsveran-
staltungen fiir Lehrende, die sich an in-
ternationalen Projekten beteiligen und in
Kooperation mit der Pidagogischen
Hochschule Kémten an Forschungs-
aktivititen teilnehmen wollen und die
staff-mobility in Anspruch nehmen wol-
len. Organisatorische Unterstiitzung von
Interessent/innen.

Steigerung der 18 20

staff-mobility 20 20

Intensivierung und
Erweiterung von lo- | ,BEAM-POST* — Buildung European
kalen, nationalen Identity through Spirit, Sense and

2 und intermationalen | Meaning (Servicestelle Bildungskoopera-
bzw. institutionen- tionen und internationale Kontakte) und
Ubergreifenden Partnerinstitutionen aus Finnland, ltalien,
Kooperationen Lettland, Norwegen, Slowenien

.BEAM-Conference" — fiir eine Vertie-
fung der internationalen Kontakte und
Bezlehungen - Informationsaustausch
und Weiterbildung fiir Student/innen, Durchflihrung
Lehrerfinnen, Professorfinnen der PH, der Konferenz
fiir nationale und lokale Bildungseinrich-
tungen, Schulaufsicht und européische
Kooperationspartner

Key-Activity-1V
— Multilatera- 0 1 1 1
les Projekt

6.2.2. Konkrete Vorhaben

Derzeit kein konkretes Vorhaben.

7. Raumkonzept

7.1. Kurzer Bezug zum Profil der PH

Die Padagogische Hochschule Kérnten steht flir kontinuierliche Professionalisierung in
der Einheit von Aus-, Fort- und Weiterbildung, Diese Einheit wird im Organisationsplan
durch eine entsprechende organisatorische Gliederung unterstrichen. Alle Organisa-
tionseinheiten (Institute) Gbernehmen sowohl Aus- als auch Fortbildungsaufgaben und
beteiligen sich an berufsbezogener Forschung und Entwicklung.

In Karnten waren die beiden ehemaligen Institutionen, Padagogisches Institut und
Padagogische Akademie, disloziert und réumiich weit voneinander getrennt. Die
Aufgaben der jetzigen Institute in der Padagogischen Hochschule in Fort- bzw. Weiter-
bildung und Ausbildung erschweren die Konzentration der Institutsrdumlichkeiten
Jeweils an einem Standort. Im Sinne effizienter kaufménnischer Uberlegungen wére
eine raumliche Zusammenfiihrung dringend erforderlich und unumganglich. Der
ehemalige Standort der Péddagogischen Akademie (HubertusstraBe) bietet mit seinen in
den Campus integrierten Praxisschulen eine gute Basis, bedarf jedoch gréBerer Um-
bauten, um den Raumbedarf des Standortes Kaufmanngasse (ehemaliges Padagogi-
sches Institut) integrieren und fiir die BedUrfnisse moderner Erwachsenenbildung adap-
tieren zu kénnen.
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7.2. Ziele und Vorhaben

7.2.1. Konkret ausformulierte Zicle

. Ziel-Wert
Nr. Bezelc.hnung Kurzbeschreibung Indikator l;gagﬁ:
Ziel 2011M2 | 201213 | 201314
Die dislozier-
ten Einheiten
sind an einem 0% 0% 0%* 0%
i Standort kon-
Kﬂ?gz::;]ag:? ;gzra_ Zusammenfihrung der derzeit zentriert
ischen Hoch- dislozierten Einheiten des Pédagogi- S e
1 ggl?ul o o sinam schen Instituts und der Pidagogischen | Die rdumliche
e T Akademie in einem Gebdudekomplex, | und éstheti-
Funktion eines Gam. | 9€r den Beddrfnissen moderner Er- sfahlf AUSQSt'
x i i staltung ent-
pus Obenimmt. wachsenenbildung entspricht sprichtgden 30% 50% 70% -—
Bediirfnissen
der Erwachse-
nenbildung
Erweiterung des Essensbereiches fir die
Erwei d wachsende Zahi der Schilerinnen der E bersich

2 rweiterung des Neuen Mittelschule. Ssensberel 0% 0% | 100% —

Essensbereiches . . ist vergrofert
Vergrélterung der Mensa durch einen
Glaszubau.
Der Eingangsbereich der Pédagogischen

Umgestaltung des Hochschule, Standort Hubertusstralte, Einganasbe-

3 Eingangsbereichs soll den Bedirfnissen moderne reiogh is? 0% 0% 50% .
(Standort Erwachsenenbildung entsprechen cstaltet ° B ?
Hubertusstralie) {klares Leitsystem, grofie Informations- g

winde, Klarheit in der Struktur}
Verlegung und VergréRerung des

4 Bibliothek und IKT- | Eingangsbereiches der Bibliothek und Bibliothek ist 0% 0% 100% -

Arbeitsplitze Integration von IKT-Arbeitsplétzen in die | adaptiert ’ ° ?

Bibliothek
7.2.2. Konkrete Vorhaben
Bezeichnung . ; q Geplante

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung {inkl. Msllensteine) Umsetzung bis
1 | Adaptierungsarbeiten g:tr'iir;%fggige Umbauten und Adaptierungsarbeiten zur Erhaltung des dislozierten 2010°

Planungs- und M , . 8
2 Vertragsphase Aufstockung des Hauptgebdudes und Ermichtung eines Zubaus 2011
3 | Baubeginn Ausbau der einzelnen Gescholle und Erweiterung im Erdgeschol 20127

I Absiedelung aus den R8umen des ehemaligen Padagogischen Instituts und 8

4 |Finslisierung Anpassung der Praxisschulen an die neuen Erfordernisse G

* Wurde vom Bm:ukk zeitlich zuriickgestellt.

® Wurde vom Bm:ukk zeitlich zuriickgestellt; siehe oben

® Wurde vom Bm:ukk zeitlich zuriickgestellt.

" Wurde vom Bm:ukk zeitlich zuriickgestellt. & s. Kommentar zu Punkt 7.2.1, Ziele 2 - 4.
® Wurde vom Bm:ukk zeitlich zuriickgestellt.
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8. Nahere Beschreibung der verwendeten Indikatoren

Die in den einzelnen Leistungsbereichen bei den Zielen verwendeten Indikatoren sind mittels fol-
gendem Raster naher zu definieren:

Leistungsbereich Zigle Indikator Definition

4.1 1 Neue Curricula sind implementiert Die von der Studienkommission bewilligten

Ausbildung Curricula bilden die Basis der ab dem Studienjahr
2007/08 durchgefiihrten Ausbildung.

Evaluationsergebnisse zur Entwicklung und Der Bericht der Evaluation ist in schrifflicher Form

Umsetzung der Curricula liegen vor vorgelegt.

2 Gutachten sind erstellt und prasentiert Die Expert/innenkommission hat die Analyse der
Curricula abgeschlossen und in Berichtsform
vorgelegt. Zusétzlich werden die Ergebnisse
auch miindlich dem Rektorat bzw. dem
zustéindigen Institutsieiter présentiert.

Beirat ist eingesetzt Der Beirat fiir die Uberarbeitung des Curriculums
ist eingesetzt.

3 Uberarbeitung der Curicula fiir Betreuungs-, Die Uberarbeiteten Curricula fiir Betreuungs-,

Praxis- und Beratungslehrerfinnen Praxis- und Beratungslehrerfinnen liegen
schriftlich vor,

Gemeinsamer Hochschullehrgang fiir Durchfiihrung eines schultypeniibergreifenden

Betreuungs-, Praxis-, Beratungslehrer/innen gemeinsamen Hochschullehrgangs fiir
Betreuungs-, Praxis- und Beratungslehrer/innen.

4 Das Werkzeug wird im Rahmen der Das Werkzeug ist entwickelt und wird fir die

Eignungsberatungen eingesetzt Eignungsberatungen eingesetzt.

Der Einsatz des Werkzeuges wird evaluiert Uberpriifung durch die Anzahl der elektronischen
Zugriffe auf CCT special needs-online. Ab dem
Studienjahr 2010/11

5 Strategie ist formuliert und umgesetzt Die Strategie liegt in schriftlicher Form vor. Die
Umsetzung der Strategie findet im angepeilten
Umfang statt.

Anteil der Studierenden Anteil der Studierenden, die in einem Studienjahr
eine EPICT-Ausbildung absolvieren.

6 Zahl ménnlicher Studierender Anzahl| der mannlichen Studierenden in den zwei
Studiengdngen Volksschule und Sonderschule

7 Informationsveranstaltung Durchfilhrung einer Informationsveranstaltung
pro Studienjahr.

Steigerung der Anzahl von ,outgoing“-Studie- | Anzahl der ,outgoing"-Studierenden ist gemil

renden den Vorgaben angestiegen

Steigerung der Anzahl von incoming™- Anzahl der ,incoming“-Studierenden ist gemaB

Studentiinnen den Vorgaben angestiegen

4.2 1 Fortbildung der im Schulversuch Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen in
Praxisschulen eingebundenen Lehrerfinnenteams und noch zu definierendem AusmaR; Einbinden von

Teamentwickiung Teamentwicklungstrainer/innen in noch zu
definierendem Ausmaf.

Organisatorische Implementierung des Der Schulversuch wird ab der 5. Schulstufe

Schulversuchs aufbauend eingefiibrt, d. h. im 1,
Schulversuchsjahr 1 Klasse der 5. Schulst., im
Jahre darauf wahrscheinlich jeweils alle Klassen
der 5. Schulst. usw, D. h. wenn die 1. Kohorte in
der B. Schuistufe ist, dann gibt es wenigstens 5
Schulversuchsklassen, maximal 12
Schulversuchsklassen.

Ergebnisse der Begleitforschung/Evaluation Die Ergebnisse der durch die PH Kamten
vergebenden Studien-/Evaluationsauftrége liegen
in schriftlicher Form vor. Die Ergebnisse der
Begleitforschung durch das bifie (Osterreich
weite Gruppe) liegen in schriftlicher Form vor.

Konzepte zu Lernfeldern/Lernwerkstétten Kenzepte liegen in schriftlicher Form vor.

2 Durchfithrung des Projekts Das filr zwei Jahre bewilligte COMENIUS-

Schulpartnerschaftsprojekt findet im Zgitraum
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2009/10 und 2010/2011statt. Fir die Schuljahre
2012/13 und 2013/14 wird ein neves Projekt
entwickelt und durchgefiihrt.

Schulentwicklungskonzept

Konzept liegt in schriftlicher Form vor.

4.3
Fort- und
Weiterbildung

Die Zahl der Pflichtschullehrer/innen, die an
den Nawi-Tagen teilnehmen

Der Anteil der Pflichtschullehrerfinnen, dig an den
Nawi-Tagen teilnehmen, emeicht den geplanten
Wert.

Teilnehmerfinnen an BIT/Teilnahme an der
EUSC

Die Teilnahme an der EUSO (European Union
Science Olympiade) ist gesichert. Das
Aushildungsangebot wird voll ausgeschépft. Das
NAWI-Zentrum wird fixer Ausbildungsort fiir po-
tenzielle Teilnehmerf/innen aus ganz Osterreich

Nawi-Lehrer/innen an Pllichtschulen und
Héheren Schulen — ein Fachdidaktik-Seminar

Anteil der Nawi-Lehrer/innen an Pflichtschulen
und Héheren Schulen, die an einem
Fachdidaktik-Seminar teilnehmen.

Unterstiitzte VS —in allen Nawi-Féchem.

Der Anteil der in Bezug auf den Sachunterricht
unterstiitzten VS wird gesteigert. Die Betreuung
erfolgt in allen Nawi-Fachern.

Konzept fur Volksschulen im Bereich der
Naturwissenschaften

Das Konzept ist erstellt und liegt in schriftlicher
Form vor.

Konzept fiir weiterfihrende Schulen

Das Konzept ist erstellt und liegt in schrifticher
Form vor.

Implementierung des Konzepts fiir
Volksschulen

Der Grad der Implementierung orientiert sich an
den vorgegebenen Prozentwerten.

Verortung und Raumkonzept

Der ,Lerngarten” hat vorlaufig eine Heimstatt
gefunden und ist fiir diesen Ort optimal
ausgestattet.

Raumwidmung am Standort Hubertusstrale

Im Zuge der Zusammenfihrung aller Standorte
bekommt auch der ,Lerngarten” seine
Réumlichkeiten am Standert Hubertusstralte. Die
Raumlichkeiten sind gewidmet, sodass nun am
endgliltigen Konzept und dessen Umsetzung
gearbeitet werden kann.

3,45

Anzahl der Seminarhalbtage

Anzahl der Seminarhalbtage pro Studienjahr.

Durchfiihrungen einer Lehrveranstaltung im
Verbund

Es wird zu mindestens eine Lehrveranstaltung fiir
Studierende der Universitat und der
Padagogischen Hochschule im Verbund durch-
gefiihrt,

44
Forschung

Besuch von SchulungsmaRfnahmen

Anteil der Mitarbeitinnen, die zu mindestens eine
Schulungsmalnahme zur forschungsmetho-
dischen Weiterbildung besuchen. Hier ist nicht
nur gemeint, dass Kurse besucht werden,
sondern als Weiterbildung werden natiirich auch
Besuche von wissenschaftlichen Tagungen oder
training on the job (Teilnahme an einem PH-
Forschungsprojekt) gewertet.

Beteiligung

Anteil der an Forschungsprojekten beteiligten
Mitarbeiter/innen

Die Stelle ist adéquat besetzt.

Stelle: Professor fiir Mathematikdidaktik ist
besetzt.

Stellen: L1-Stellen sind besetzt.

4.5

Teilrechtsfahiger
Bereich

1,2

Konzept ist erstellt

Das Konzept ist erstellt und liegt in schriftlicher
Form vor.

Implementierung ist abgeschlossen

Die Implementierung der ,Lernenden Region® ist
abgeschlossen und wird von interessierten
Lehrerfinnen und Schiilerfinnen frequentiert.

5.2

Evaluierung und
Qualitatssicherung

QM-Modell

Das QM-Modell wurde entwickelt und liegt in
schriflicher Form vor. Die notwendigen
Instrumente {z. B. Fragebtgen) sind entwickelt
worden. Im Zuge der Entwicklung sind auch QM-
Beauftragte ernannt worden,

Bericht

Die im Rahmen des Peer Reviews formulierten
Berichte liegen in schriftlicher Form vor und
stehen allen Mitarbeiterfinnen zur Verfiigung.

6.2

Besuch von Schulungsmafinahmen zur per-

Anteil der Mitarbeiterfinnen, die zu mindestens
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Personalentwicklung

sonlichen Weiterbildung

eine Schulungsmalnahme zur persénlichen
Weiterbildung jahrlich besuchen,

Informationsveranstaltung

Jahrliche Durchfiihrung einer
Infomationsveranstaltung

Steigerung der staff-mobility

Teaching staff-mobility (Austausch von
Lehrenden) im Rahmen von EU-Programmen —
MaBstab: prognostizierte Anzahl

Key-Activity-|V — Multilaterales Projekt

Durchfiihrung dieses Projektes unter Beteiligung
der genannten Partner.

Durchfiihrung der Konferenz

Die intemmationale Konferenz wird jahrlich
durchgefiihrt und dient der Vernetzung und dem
Austausch im Sinne der européischen Bildung.
Die Schwerpunkthemen dieser Konferenz &ndern
sich jahrlich,

72
Raumkonzept

Die dislozierten Einheiten sind an einem
Standort konzentriert

Die rdumlich noch unterschiedlichen Standorte
der Pddagogischen Akademie und des
Padagogischen Instituts werden rdumlich
zusammengeflhrt.

Die rdumliche und dsthetische Ausgestaltung
entspricht den Bedlirfnissen der Erwachsenen-
bildung

Es sind Raume in gentgender Anzahl und
Ausstattung vorhanden.

Die Réume sind lemfbrderlich eingerichtst.

Essenbereich ist vergrolert

Es ist so viel Raum vorhanden (Tische, Sesseln),
dass neben den Schillerfinnen aus der Neuen
Mittelschule (Ganztagsbetrieb) auch die Studen-
tfinnen und Mitarbeiter/innen ihre Mahlzeiten
einnehmen kénnen

Eingangsbereich ist gestaltet

Der Eingangsbereich ist architektonisch
dsthetisch gestaltet, ein Leitsystem ist integriert.

Bibliothek ist adaptiert

Die Bibliothek wird symbolisch ins Zentrum der
P&dagogischen Hochschule geriickt — es
entstehen Computerarbeitsplétze fir die Studen-
t/innen,

9. MaBnahmen bei Nichterfiillung

Die Padagogische Hochschule ist verantwortlich fiir das Erreichen der in diesem Zjel-
und Leistungsplan detailliert angefiihrten Ziele. Sie ergreift innerhalb des vereinbarten
Ressourcenplans und der gesetzlichen Bestimmungen selbststéndig KorrekturmaBnah-
men die sich aufgrund laufender Uberpriifung zur Zielerreichung als notwendig er-

weisen.

Falls die vereinbarten Ziele nicht erreicht oder Vorhaben nicht planmé&Big umgesetzt
werden kénnen, sind nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen
und KorrekturmaBnahmen auszuarbeiten, die der Bundesministerin zur Kenntnis zu
bringen und dem néchsten Ziel- und Leistungs- und Ressourcenplan zugrunde zu legen

sind.

10. Anderungen des Ziel- und Leistungsplans

Der vorliegende Ziei- und Leistungsplan kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen
mit dem BM:UKK bei gravierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rah-
menbedingungen gedndert werden. In diesem Falle misste der Ziel- und Leistungsplan
nochmals schriftlich vorgelegt werden.
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