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Betrifft: Interne Interessenskundgebung für die Leitung der Institute 
nach § 16 HG2005 in der geltenden Fassung 

  
Pädagogik und Didaktik der Primarstufe 

Berufsbildung 
Schulentwicklung 

 
für die Periode 

1. Oktober 2017 bis 30. September 2019 
 

 

Am 1. Oktober 2017 endet die Betrauungsperiode folgender im Organigramm der PH 
Kärnten verankerten Institute: 
 

Institut für Pädagogik und Didaktik der Primarstufe 
Institut für Berufsbildung 

Institut für Schulentwicklung 
 

Nach § 16 des Hochschulgesetzes hat das Rektorat auf Vorschlag des Rektors bzw. 
der Rektorin geeignete Lehrpersonen im Planstellenbereich der Hochschulen (also 
alle angestellten bzw. dienstzugeteilten Lehrpersonen) mit der Leitung der im Orga-
nisationsplan vorgesehenen Institute der Pädagogischen Hochschule zu betrauen. 
Betrauungen erfolgen für einen Zeitraum von höchstens fünf Studienjahren. Neuer-
liche Betrauungen sind zulässig. Institute nach § 16 sind mit einer Leitungszulage 
verbunden. 
 
Das Rektorat bittet daher die Interessenskundgebungen zur Leitung der genannten 
Institute bis zum  

10. September 2017 
 

an das Rektoratsbüro zu richten. 
 
Interessenskundgebungen sollen enthalten: 
 
- ein kurzes Motivationsschreiben 
- ein Konzept für die Konsolidierung bzw. Weiterentwicklung des Instituts im Rah-

men der Gesamtentwicklung der PH Kärnten (maximal 3-4 Seiten)  
 
Orientierung bietet die allgemeine Aufgabenbeschreibung für Institutsleitungen im 
Anhang. 
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Aufgabenbeschreibung für die Institutsleitungen 
 
Strategische Aufgaben 
 
Für den Verantwortungsbereich Institut: 

 Weiterentwicklung des institutsspezifischen Kompetenzbereichs in Bezug auf Lehre, 
Forschung und Entwicklung 

 Vernetzung mit relevanten Umwelten in Land und Bund und im Rahmen nationaler 
und internationaler Projekte 

 
Für die gesamte Hochschule: 

 Mitarbeit an der Festlegung und Weiterentwicklung der strategischen Ziele der PH 
Kärnten 

 Mitarbeit an der Festlegung und Weiterentwicklung von Qualitätsstandards der 
Hochschule in den Bereichen Lehre, Forschung und Organisation 

 Mitarbeit an gemeinsam veranstalteten Tagungen und Konferenzen und anderen 
Projekten mit Außenwirkung 

 Teilnahme an Institutsleitungskonferenzen  

 
Operative Aufgaben 
Personal: 

 Regelmäßige Mitarbeiter/innengespräche 

 Professionalisierungsförderung und –initiativen für die Mitglieder des Instituts 

 Festlegung und Kontrolle der Dienstzeiten 

 Mitarbeit bei der Erstellung der Beschäftigungsausweise 

 Fachaufsicht über die Mitarbeiter/innen des Instituts (insbesondere die Kontrolle der 
qualitätsvollen Aufgabenerfüllung) 

 Mitarbeit bei der Personalentwicklung durch Formulierung von 
Stellenausschreibungen 

 Durchführung des Auswahlverfahrens für neue Mitarbeiter/innen des Instituts 
(Zusammenstellung der Hearingkommission, Vorsitz- und Protokollführung) nach den 
Richtlinien der PH Kärnten 

 
Lehre: 

 Mitarbeit an der Diensteinteilung der Lehre in Kooperation mit Studiengangsleitung 
und Fachgruppen 

 Mitarbeit im Fachbeirat Lehre 

 Mitarbeit im Fachbeirat Fort- und Weiterbildung 

 Genehmigung der geplanten Lehrveranstaltungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung 
insbesondere Kostenkontrolle 

 
Forschung: 

 Mitarbeit im Fachbeirat Forschung 
 
Allgemein: 

 Finanzmanagement innerhalb des Instituts  

 Erhebung von Kennzahlen und Berichtlegung 
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