Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule
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Studienjahr 2021/2022 ausgegeben am 23.05.2022 29. Stiick

Stellenausschreibungen an der PH Karnten auf der Jobborse der Republik Oster-
reich, Bewerbungsende 21. Juni 2022:

Leitung des Internationalen Biiros: ,Internationale Bildungskooperationen“-100%
(Vertrags-)Hochschullehrperson ph2/PH2. Referenzcode: BMBWF-22-3491

Mitarbeiter:in im Internationalen Biiro ,Internationale Bildungskooperationen“-50%
(Vertrags-)Hochschullehrperson ph2/PH2, Referenzcode: BMBWF-22-3478

Das Mitteilungsblatt erscheint bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich.

Eigentlimer, Herausgeber, Vervielfaltigung und Vertrieb:
Rektorat der Pddagogischen Hochschule Karnten

Fir den Inhalt verantwortlich:
Rektorin Prof. Mag. Dr. Marlies Krainz-Durr

Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule Karnten Tel +43 (0)463/508508-888 office@ph-kaernten.ac.at Seite 1
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Leitung des Internationalen Buros "Internationale
Bildungskooperationen" - 100% (Vertrags-)
Hochschullehrperson ph2/PH2

Die Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Padagog:innen im Bundesland Karnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.ph-kaernten.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt voraussichtlich ab
01.09.2022, vorbehaltlich eines Widerrufs, die genannte Stelle in ph2/PH2 mit dem
Beschaftigungsausmalf? von 100% zur Besetzung (befristet fur ein Jahr mit Option auf unbefristet).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Kéarnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Woérthersee

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.09.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 21.06.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: bei 100% monatl./brutto ab: ph2 € 2.779,60 / PH2 € 2.723,60
Referenzcode: BMBWF-22-3491

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Pddagogischen
Hochschule Kéarnten erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

 Leitung der Servicestelle "Bildungskooperation und internationale Kontakte"

» Mitarbeit an der Weiterentwicklung des internationalen Biiros in Bezug auf die Internationalisierung
der PH Karnten

» Koordinierung und Abwicklung von Projekten mit Schwerpunkt im Alpen-Adria-Raum
 Finanzmanagement und Offentlichkeitsarbeit

» Mitwirkung an der Administration von Studierenden- und Staff-Mobilitaten

» Monitoring und Reporting von Erasmus-Projekten (u.a. Erstellung von Berichten in deutscher und
englischer Sprache)

» Organisation von International Meetings und Tagungen



» Koordinierung und Abwicklung von internationalen (Drittmittel)Projekten

» Mitwirkung an internationalen (Forschungs-)Projekten

» Hochschulische Lehre in englischer Sprache und Vortragstatigkeit bei nationalen und
internationalen Tagungen

Wiinschenswert sind:

» Kommunikationsfahigkeit in der slawischen Sprache
» ausgewiesene Forschungserfahrung

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt § 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979.

Sie verfligen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Abgeschlossenes universitares Studium

» Mehrjahrige Auslandserfahrung und Erfahrung in der Anbahnung und Leitung internationaler
(Drittmittel)Projekte und Bildungskooperationen

» Gute Kenntnisse in Wort und Schrift der englischen Sprache und gute Kenntnisse in Wort und
Schrift der italienischen Sprache

« Erfahrungen in der Kooperation des Alpen-Adria-Raumes

* Ausgewiesene Erfahrung in der hochschulischen Lehre in englischer Sprache

» Ausgewiesene Kompetenzen in Administration, Planung und Organisation

* Publikationen in Fachmedien

» Teamfahigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfilhrung des Referenzcodes "BMBWF-22-3491" bis spatestens
21.06.2022 beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Kérnten, postalisch oder per E-Mail an:
josefine.hribernik@ph-kaernten.ac.at einzubringen. Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die
Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail) bei der vorangeflihrten Dienststelle einlangt. Das
Auswabhlverfahren findet an der Paddagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule in
Form eines Hearings statt.

Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr maéglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéftigung (100%)
mindestens brutto ph2: € 2.779,60 / PH2: € 2.723,60. Zusatzlich gebihrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhdht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMBWF.

Die personenbezogenen Daten, die sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Kéarnten und das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und



Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum
Datenschutz im BMBWF finden sie unter www.bmbwf.gv.at

Kontaktinformation

Padagogische Hochschule Kérnten
Viktor Frankl Hochschule
HubertusstralRe 1

9020 Klagenfurt am Worthersee
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Mitarbeiter:in im Internationalen Buro "Internationale
Bildungskooperationen" - 50% (Vertrags-)
Hochschullehrperson ph2/PH2

Die Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Padagog:innen im Bundesland Karnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.ph-kaernten.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt voraussichtlich ab
01.09.2022, vorbehaltlich eines Widerrufs, die genannte Stelle in ph2/PH2 mit dem
Beschaftigungsausmal von 50% zur Besetzung (befristet flr ein Jahr mit Option auf unbefristet).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Kéarnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Woérthersee

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.09.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 21.06.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: bei 50% monatl./brutto ab: ph2 € 1.389,80 / PH2 € 1.361,80
Referenzcode: BMBWF-22-3478

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Pddagogischen
Hochschule Kéarnten erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

Mitarbeit in der Servicestelle "Bildungskooperationen und internationale Kontakte" bei planenden,
administrativen und organisatorischen Aufgaben des Biiros im internationalen Kontakt zu
Partnerinstitutionen wie z.B. Administration und Betreuung von Incoming-Studierenden.

« Drittmittelakquise und -verwaltung im Rahmen des EU-Bildungsprogrammes Erasmus+

» Vorbereitungs- und Unterstitzungsarbeiten fir Studierendenmobilitaten

» Planung und Organisation von Informationsveranstaltungen, Erstellung von Projektberichten,
Informationsmaterialien, Kennzahlen und Datenanalysen

» Administration von Mobilitaten



» Nominierung und Abwicklung von Studierendenmobilitaten
» Budgetmanagement des Mobilitdtsprogrammes
» Datenbankenpflege

Winschenswert sind:

* Freude an administrativer / organisatorischer Arbeit
» Gute EDV-Kenntnisse (Tabellenkalkulationsprogramme, Prasentationssoftware, etc.)
» Selbstandige, eigenverantwortliche und genaue Arbeitsweise

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt § 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979.

Sie verfiigen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Akademische padagogische Ausbildung - abgeschlossenes Studium

» Ausgewiesene Kompetenzen im Bereich der Administration, Planung und Organisation
 Flexibilitat, Kooperations- und Teamfahigkeit

* Publikationen in Fachmedien

Wir suchen eine Person, die ...
» Freude an konzeptioneller und organisatorischer Arbeit mitbringt,
» gerne im Team arbeitet

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfiihrung des Referenzcodes "BMBWF-22-3478" bis spatestens
21.06.2022 beim Rektorat der PAdagogischen Hochschule Karnten, postalisch oder per E-Mail an:
josefine.hribernik@ph-kaernten.ac.at einzubringen. Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die
Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail) bei der vorangefiihrten Dienststelle einlangt. Das
Auswahlverfahren findet an der PaAdagogischen Hochschule Kéarnten - Viktor Frankl Hochschule in
Form eines Hearings statt.

Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr maglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhéngigkeit von der Vorbildung bei Teilbeschaftigung (50%)
mindestens brutto ph2: € 1.389,80 / PH2: € 1.361,80. Zusétzlich geblhrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhéht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMBWF-.

Die personenbezogenen Daten, die sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Karnten und das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum
Datenschutz im BMBWEF finden sie unter www.bmbwf.gv.at



Kontaktinformation

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstralle 1

9020 Klagenfurt am Worthersee



