Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule
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Stellenausschreibung an der PH Kérnten in der Jobbdrse der Republik Osterreich,
Bewerbungsende 21.08.2024:

Professur fiir Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt im Bereich Forschungsma-
nagement 50% (Vertrags-)Hochschullehrperson ph2/PH2 (all genders), Referenz-
code: BMBWF-24-3472

Das Mitteilungsblatt erscheint bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich.

Eigentlimer, Herausgeber, Vervielfaltigung und Vertrieb:
Rektorat der Padagogischen Hochschule Karnten

Fiir den Inhalt verantwortlich:
Rektor Dr. Sven Fisler
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Professur fur Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt
im Bereich Forschungsmanagement 50% (Vertrags-)
Hochschullehrperson ph2/PH2 (all genders)

Die Padagogische Hochschule Kérnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Padagog:innen im Bundesland Kéarnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.ph-kaernten.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt, vorbehaltlich eines
Widerrufs, mit 01. Oktober 2024 die genannte Stelle als Mitarbeiter:in des Zentrums fir Forschung
und Wissenstransfer in ph2/PH2 mit dem Beschaftigungsausmal von 50% zur Besetzung (befristet
far ein Jahr mit Option auf Verlangerung).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Wérthersee

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung: 31.08.2025

BeschaftigungsausmaB: Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2024

Ende der Bewerbungsfrist: 21.08.2024

Monatsentgelt/bezug mindestens: bei 50% monatl./brutto ab: ph2 € 1.625,40 / PH2 € 1.592,65
Referenzcode: BMBWF-24-3472

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule Karnten erfolgt gem. § 48g VBG bzw. § 200d BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

» Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie von Prifungen in Aus-, Fort- und
Weiterbildung

+ Konzeptionelle Planung, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Ziele und Angebote
des Zentrums fUr Forschung und Wissenstransfer in Abstimmung mit der/dem Vizerektor:in fur
Forschung, Bildungskooperationen und Qualititsmanagement

» Forschungssupport (Beratung und Begleitung der Mitarbeiter:innen im Prozess der



Projektbeantragung und -durchfliihrung sowie der Dissemination von Forschungsergebnissen,
Beratung und Begleitung von Forschungsprojekten im Bereich der Drittmittelférderung)

» Unterstiitzung bei der Initiierung und Nutzung von nationalen und internationalen Netzwerken und
Forschungskooperationen sowie bei der Beteiligung an wissenschaftlichen Gremien

» Organisation und Durchflihrung von internen Fortbildungsveranstaltungen im Forschungskontext
+ Qualitaitsmanagement und Qualitatssicherung flr ein angemessenes und qualitativ hochwertiges
Supportprogramm

» Mitwirkung im Editorial Board der Klagenfurter Beitrage zur Bildungsforschung und Entwicklung

» Herausgabe des Newsletters Forschung

» Herausgabe der Forschungszeitung der PH Kérnten in Zusammenarbeit mit dem Redaktionsteam
» Organisation und Durchflihrung von Brown Bag Sessions

« Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt § 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979. Sie
verfugen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb
eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem. § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66 Abs.
1 UniStG oder eines Mastergrades gem. § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Diplom- oder
Mastergrades gem. § 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges oder einer
gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung, bevorzugt Psychologie-, Sozial-, oder
Bildungswissenschaftliches Studium

» Erfahrungen in der hochschulischen Lehre

» Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten

Fahigkeit zur Leitung des Zentrums flr Forschung und Wissenstransfer

Kompetenzen im Bereich der qualitativen und quantitativen Forschung

Erfahrungen in der Leitung und Durchfihrung von Evaluationsprojekten

Publikationen in Fachmedien

» Fachadaquate Expertise bezlglich der Schwerpunktsetzungen des Zentrums flir Forschung,
Wissenstransfer laut Organisationsplan

 Bereitschaft zu Gremien- und Netzwerkarbeit

» Personal- und Sozialkompetenzen, Teamféahigkeit und Ambiguitatstoleranz

+ Systemkompetenz, Organisations- und Entscheidungsfahigkeit

Wir suchen eine Person, die ...

innovative Wege in der Lehre beschreiten méchte,

Freude an konzeptioneller und organisatorischer Arbeit mitbringt,
an Forschung und Entwicklung im genannten Feld interessiert ist,
bereit ist, in Teilbereichen leitende Tatigkeiten zu tGbernehmen und
gerne im Team arbeitet.

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemiht, den Anteil von Frauen zu erh6hen und 1&dt daher nachdrlcklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefliihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.



Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfiihrung des Referenzcodes "BMBWF-24-3472" bis spatestens
21.08.2024 beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Kérnten, postalisch oder per E-Mail an:
josefine.hribernik@ph-kaernten.ac.at einzubringen.

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail) bei der
vorangefuhrten Dienststelle einlangt. Das Auswahlverfahren findet an der Padagogischen Hochschule
Kérnten - Viktor Frankl Hochschule in Form eines Hearings statt.

Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erflllen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr méglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abh&ngigkeit von der Vorbildung bei Teilbeschaftigung (50%)
mindestens brutto ph2: € 1.625,40 / PH2: € 1.592,65. Zusatzlich gebihrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhéht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMBWF.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge |hrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
P&adagogische Hochschule Kéarnten und das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum
Datenschutz im BMBWEF finden Sie unter www.bmbwf.gv.at

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:

Frau Vizerektorin Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Unterkéfler-Klatzer
Tel.: +43 463 508 508 - 505

E-Mail: dagmar.unterkoefler-klatzer@ph-kaernten.ac.at

Padagogische Hochschule Karnten
Viktor Frankl Hochschule
HubertusstraBBe 1

9020 Klagenfurt am Wérthersee



