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Donnerstag, 18. Jänner 2024

09:00 Uhr Eröffnung Rektorat der Pädagogischen Hochschule Kärnten
Begrüßungsworte Institutsleiterin Mag.a Lieselotte Wölbitsch
Einstimmung MMag.a Alice Ebenberger, MA und  
Mag.a Friederike Juritsch
Musikalische Umrahmung Johnny Traar

09:30 Uhr Keynote 1:
Begleitung in der Beratung bei Veränderungsprozessen 
Dr. Philip Streit

Anhand verschiedener Fallbeispiele stellt Philip Streit ein grundlegendes 
Konzept prospektiver, also zukunftsorientierter, Beratung vor. Beson-
dere Bedeutung kommt dabei dem Beziehungsaufbau, der Zielerarbei-
tung sowie Elementen liebevoller Begleitung zu. Im Workshop erfahren 
Sie, wie dies praxisbezogen und in unterschiedlichen Settings gelingen 
kann. 

Philip Streit ist Klinischer und Gesundheitspsychologe und Systemischer 
Psychotherapeut, Geschäftsführer des Instituts und der Akademie für 
Kinder, Jugend und Familie in Graz, österreichischer Vertreter im Euro-
päischen Netzwerk für Positive Psychologie und Autor von 12 Büchern. 
Er ist Mitglied des Council of Advisors der International Positive Psycho-
logy Association (IPPA) und Präsident der Austrian Positive Psychology 
Association (APPA). Als Koordinator von Seligman Europe organisiert er 
die Positive Psychology Tour in Österreich, Deutschland und der Schweiz.

10:15 Uhr Pause

10:45 Uhr Keynote 2:
Raus aus der Kuschelecke – was psychologische Sicherheit und echte 
Reflexion ermöglichen 
Martina Krieg, MA

Der Vortrag beschäftigt sich mit externalen Attribuierungen, wenn  
Beratende mit den Ursachen für Probleme und Schuldzuschreibungen 
konfrontiert sind und setzt sich mit der Frage auseinander, wie sie Teams 
und Menschen achtsam dazu bringen, sich mit ihren eigenen mentalen 
Modellen zu befassen. Eröffnen Sie Ermöglichungsräume, indem Sie 
gezielt introspektive Reflexion anregen und psychologische Sicherheit 
bieten.

Martina Krieg absolvierte ein Studium in Bildungswissenschaft und 
Schulentwicklung, jahrzehntelange Erfahrung als Lehrperson auf allen 
Schulstufen. Sie war Leiterin der Abteilung Schulentwicklung im Kanton 
Zug, ist aktuell Leiterin der Dienststelle Volksschulbildung im Kanton 
Luzern und verfügt über internationale Beratungsmandate im Bereich 
Schulentwicklung und Qualitätsmanagement.
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11:30 Uhr Plenumsgespräch 
Dr. Philip Streit, Martina Krieg, MA,  
Mag.a Natascha Hodanek-Zimmermann

Natascha Hodanek-Zimmermann ist Klinische und Gesundheitspsycho-
login mit Spezialisierung im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienpsy-
chologie. Sie ist in der sozialpädagogischen Kinder- und Jugendbetreu-
ung tätig, Coach der Neuen Autorität und leitet Supervisionen.

12:30 Uhr Mittagspause

Block 1:

14:00 Uhr

Workshops
Positiv-systemische Elemente einer zukunftsorientierten Beratung 
Philip Streit legt den Fokus auf die Bedeutung positiver Interventio-
nen im Beratungsprozess und zeigt anhand praktischer Übungen, wie 
es gelingt, individuelle Stärken zu entdecken und zu fördern und auch 
herausfordernde Situationen zu meistern. Eine zentrale Rolle spielen 
dabei kleine Aufmerksamkeiten, so genannte Acts of Kindness, sowie 
das Bemerken positiver Entwicklungen. So kann der Aufbau von posi-
tiven Zukunftsvisionen möglich werden und neue Perspektiven können 
sich auftun. 

Beharrlichkeit in der Beratung 

Ein wesentlicher Aspekt, den zukunftsorientierte Berater*innen in 
Begegnungen einbringen, ist Beharrlichkeit. Natascha Hodanek-         
Zimmermann erarbeitet anhand vieler praktischer Beispiele wei-
tere grundlegende Elemente einer erfolgreichen Beratung, wie etwa  
Präsenz, wachsame Sorge sowie das Organisieren von Unterstützung 
und Hilfe. Eine wichtige Rolle spielen zudem auch das Vermitteln von 
Widerstandsbotschaften und das Ermöglichen von Wiedergutmachung. 

15:30 Uhr Pause und Wechsel der Gruppen

Block 2:

15:45 Uhr –
17:15 Uhr

Workshops
Positiv-systemische Elemente einer zukunftsorientierten Beratung
Philip Streit   

Beharrlichkeit in der Beratung 
Natascha Hodanek-Zimmermann

Freitag, 19. Jänner 2024: Vertiefungsseminar

08:30 Uhr – 
13:00 Uhr 

Zukunftsorientierte Beratung II 
In diesem Intensivworkshop vermittelt Philip Streit auf praktische 
und verständliche Weise die Grundelemente des RET-Modells. Dabei            
präsentiert er Tools, um in der Beratung wertvolle Momente der Reso-
nanz zu erzeugen und beflügelnde Zukunftsvisionen zu erarbeiten. 
Anhand praxisbezogener Demonstrationen und Übungen können die 
Teilnehmenden die Werkzeuge kennenlernen und auch ausprobieren.
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