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ogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule

Wahlordnung fiir die Mitglieder des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals
im Hochschulkollegium

Siehe Anhang

Wahlkommission fiir die Wahl der Mitglieder im Hochschulkollegium

Die konstituierende Sitzung findet am 05. Juli 2018 statt.

Mitglieder Wahlkommission
Konstituierende Sitzung 05. Juli 2018

Name Funktion Bereich
OStR Prof. Peter Bleiweis, BEd. MA Vorsitzender Lehrpersonal
ADir. Andrea Wakonig Vors. Stv. Verwaltungspersonal
Josefine Hribernik Schriftfihrerin Verwaltungspersonal
Prof. Mag. Dr. Reinhard Kogler Mitglied Lehrpersonal
Prof. Mag. Dagmar Unterkofler-Klatzer | Mitglied Lehrpersonal
RegR ADir. Evelin Schifer Mitglied Verwaltungspersonal

OStR Prof. Peter Bleiweis, BEd. MA
(Vorsitzender)
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Wahlordnung fiir die Mitglieder des Lehrpersonals und des
Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium

It. Beschluss des HSR am 08.07.2015

§ 1 Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fir die Wahl der nach § 17 Abs. 2 Z 1 und Z3 HG 2005 i.d.g.F. aus den
Kreisen der Lehrenden und des Verwaltungspersonals zu wahlenden Mitglieder des Hochschul-
kollegiums der Padagogischen Hochschule Karnten.

§ 2 Wahlgrundsatze

Die aus dem Kreise der Lehrenden sowie die aus dem Kreise des Verwaltungspersonals zu
wahlenden Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
sind in gleicher, unmittelbarer, geheimer und persoénlicher Verhaltniswahl zu wahlen.

§ 3 Wahlrecht

(1) Wahlberechtigte:

1. Flr die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden sowie deren Stellver-
treterinnen bzw. Stellvertreter in das Hochschulkollegium sind alle Personen aktiv und
passiv wahlberechtigt, die am Stichtag dem Lehrpersonal im Sinne des § 18 Abs. 1 Z. 1 und
2 HG 2005 i.d.g.F. der Padagogischen Hochschule Kérnten angehdéren.

2. Fur die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter des Verwaltungspersonals sowie deren
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter in das Hochschulkollegium sind alle Personen aktiv
und passiv wahlberechtigt, die am Stichtag dem Verwaltungspersonal der Padagogischen
Hochschule Karnten angehdren.

(2) Stichtag ist der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Karnten.

§ 4 Wahlkommission

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor bestellt fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden sowie der Vertreterinnen bzw. Vertreter des
Verwaltungspersonals eine einzige Wahlkommission, deren GroRe mit sechs Mitgliedern
festgelegt wird. Davon sind jeweils 3 Personen aus dem Kreis der Lehrenden gemaf § 18 Abs.
1Z.1und 2 HG 2005 i.d.g.F und 3 Personen aus dem Bereich der Verwaltung.

(2) Die Rektorin bzw. der Rektor bestellt aus dem Kreis der Wahlkommission eine Vorsitzende
bzw. einen Vorsitzenden der Wahlkommission und deren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin.
Bei Verhinderung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden Gbernimmt die Stellvertreterin bzw.
der Stellvertreter dessen bzw. deren Aufgabenbereiche. Unverzliglich nach der
konstituierenden Sitzung ist die Zusammensetzung der Wahlkommission durch Aushang zu
verlautbaren.

(3) Die Wahlkommission hat folgende Aufgaben:

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des Hochschulkollegiums
Auflage der Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse,

Prifung des aktiven und passiven Wabhlrechts,

Prifung und Zulassung der Wahlvorschlage,

Leitung der Wahl,

Entgegennahme der Stimmzettel,

Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses,
Verlautbarung des Wahlergebnisses,

Behandlung von Wahlanfechtungen.
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(4) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat dariber hinaus folgende
Aufgaben:
1. Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Wahlkommission,
2. Vollziehung der Beschlisse der Wahlkommission,
3. Sicherung der Protokollfiihrung,
4. Evidenthaltung der Wahlergebnisse.

(5) Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder persoénlich
anwesend ist Beschlisse der Wahlkommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Stimmenthaltung und Stimmiibertragung sind nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden.

(6) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes
Sachverhaltes, der eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverziglich mindlich,
schriftlich oder elektronisch zu einer Sitzung einzuberufen. Diese Sitzung hat frihestens zwei
Tage, spatestens aber sieben Tage nach der Einberufung stattzufinden. Die Einberufung zu
einer Sitzung der Wahlkommission kann auch bereits in der vorhergehenden Sitzung miindlich
erfolgen. Dabei nicht anwesende Mitglieder sind von einer derartigen Einberufung unverziglich
schriftlich oder elektronisch zu verstandigen,

(7) Die Funktion der Wahlkommission endet mit der Bildung einer neuen Wahlkommission zur
Neuwahl des Hochschulkollegiums der Padagogischen Hochschule Karnten.

§ 5 Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse

(1) Die beiden Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse, in dem alle am Stichtag aktiv und passiv
Wahlberechtigten aus der Gruppe der Lehrenden sowie aus der Gruppe der Verwaltung
aufscheinen, haben zumindest den Vor- und Nachnamen zu enthalten und sind der
Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission spétestens drei Tage nach der
Wahlkundmachung durch die Personalabteilung zur Verfligung zu stellen. Sie sind in einem fiir

die Lehrpersonen und Angehdrigen des Verwaltungspersonals zuganglichen Blro zur Einsicht
aufzulegen.

(2) Lehrpersonen und Angehdrige des Verwaltungspersonals haben das Recht, in dieses
Wabhlerinnen- und Wahlerverzeichnis in einer in der Wahlkundmachung angegebenen Frist von
funf Tagen Einsicht zu nehmen. Wahrend dieser Frist besteht die Mdglichkeit, gegen das
Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden der
Wahlkommission schriftlich einen begriindeten Einspruch zu erheben. Die Wahlkommission
hat unmittelbar nach Ablauf der Einspruchsfrist (iber die eingegangenen Einspriiche zu
entscheiden. Das allfallig berichtigte Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis ist Grundlage fur die
Wabhlabwicklung. Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

§ 6 Wahlkundmachung/Wahlausschreibung

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor setzt Ort und Zeit der Wahlen fest. Er bzw. sie hat zu
entscheiden, ob die Wahl an einem oder an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen und bzw.
oder an einem oder mehreren Orten durchzufiihren ist. Wird die Wahl an mehreren Tagen oder
an verschiedenen Wahlorten durchgefiihrt, ist sicherzustellen, dass jede Wahlberechtigte und
jeder Wahlberechtigte ihr bzw. sein Wahlrecht nur einmal austben kann.

(2) Die Wahlkundmachung ist spatestens 10 Werktage vor dem geplanten Wahltermin im
Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule Karnten zu verdffentlichen. Dariiber hinaus
erfolgt die Wahlkundmachung durch Aushang an der Padagogischen Hochschule Karnten.

(3) Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:
1. Benennung der Kreise der Wahlberechtigten, gemafk § 3 Abs. 1,
2. die Frist und den Ort flr die Einsichtnahme in die Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse,
3. den Stichtag fir die Wahlberechtigung,
4. den Tag bzw. die Tage der Wahl und den flir die Stimmabgabe mdglichen Zeitraum,
5. den Ort bzw. die Orte der Stimmabgabe,



6. die Art und Weise der Kandidatur.

§ 7 Wahlvorschlage

(1) Ein Wahlvorschlag driickt die Kandidatur als Mitglied und als stellvertretendes Mitglied des
Hochschulkollegiums aus. Das bedeutet, dass eine ausschlieBliche Kandidatur als Mitglied
oder eine ausschlieBliche Kandidatur als stellvertretendes Mitglied nicht zulassig ist.

(2) Jede bzw. jeder aktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage fiir die Wahl bis spatestens vier
Werktage vor dem Wahltag bei der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission
einbringen. Jeder Wahlvorschlag darf nur eine einzige Person mit zumindest Vor- und
Nachnamen benennen.

(3) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat die (berreichten
Wahlvorschlage zu priifen und vorhandene Bedenken umgehend der Einbringerin bzw. dem
Einbringer des Wahlvorschlages mitzuteilen. Die Wahlkommission entscheidet (iber die
Zulassung des Wahlvorschlages. Die zugelassenen Wahlvorschlage sind spatestens drei
Werktage vor der Wahl und im Wahllokal durch Aushang zu verlautbaren.

(4) Die vorgeschlagene Kandidatin bzw. der Kandidat hat auf dem Wahlvorschlag mit ihrer bzw.
seiner eigenhandigen Unterschrift ihre bzw. seine Kandidatur zu bestatigen. Bei Fehlen der
Unterschrift ist der Wahlvorschlag ungliltig.

(5) Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

(6) Die Wahlkommission hat unmittelbar nach Feststellung der zugelassenen Bewerbungen zwei
von gleicher Beschaffenheit und einheitlichem Format gestalteten Stimmzettel aufzulegen —
einen flr die Lehrendenvertreter und einen fiir die Vertreter des Verwaltungspersonals, Diese
Stimmzettel haben alle zugelassenen Wahlvorschlage in alphabetischer Reihung zu enthalten.

Weiters muss auf den Stimmzetteln angefiinrt sein, wie die Wahlpunkte gemalt § 8 zu
vergeben sind.

§ 8 Wahlvorgang

(1) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission leitet die Wahl. Sie bzw. er bestellt
eine Protokollfuhrerin oder einen Protokollfliihrer aus dem Kreis der Wahlkommission, die bzw.
der Uber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift flhrt.

(2) Die Wahlberechtigten haben den Mitgliedern der Wahlkommission ihre Stimmberechtigung
durch Ausweisleistung nachzuweisen. Die Stimmabgabe ist nur dann glltig, wenn sie durch
Verwendung der von der Wahlkommission aufgelegten Stimmzettel durchgefiihrt wird, und ist
nur wahrend der ausgeschriebenen Wahlzeit moglich. Lehrende wahlen mit dem Stimmzettel
fur das Lehrpersonal, Verwaltungsbedienstete wahlen mit dem Stimmzettel des Verwaltungs-

personals. Die Wahlen sind unter Verwendung einer Wahlzelle und einer Wahlurne geheim
durchzufihren.

(3) Stimmabgabe flr

1. Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Kreise des Lehrpersonals: Die Wahlberechtigten
haben auf dem Stimmzettel flr die Kandidatinnen bzw. Kandidaten alle Wahlpunkte von 6
abwarts bis 1 zu vergeben. Einer Kandidatin oder einem Kandidaten kénnen nur einmal
Wabhlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kénnen kein zweites Mal
vergeben werden.

2. Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Kreise des Verwaltungspersonals: Die
Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel fiir die Kandidatinnen bzw. Kandidaten alle
Wahlpunkte von 2 abwarts bis 1 zu vergeben. Einer Kandidatin oder einem Kandidaten
kénnen nur einmal Wahlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kénnen
kein zweites Mal vergeben werden.

3. Eine Briefwahl ist nicht vorgesehen.

(3) Die Stimme ist giiltig, wenn der Wahlerinnen- bzw. Wahlerwille aus dem Stimmzettel eindeutig
hervorgeht und die im Abs. 3 formulierte Regel der Stimmabgabe eingehalten wurde.

(4) Unmittelbar nach Beendigung der Wahl hat die Wahlkommission die Gultigkeit der Stimmzettel
zu prufen sowie die Zahl der giiltigen und der unglitigen Stimmen und die auf die einzelnen



Kandidatinnen und Kandidaten entfallende Zahl an Wahlpunkten festzustellen. Die
Kandidatinnen und Kandidaten aus dem Kreis des Lehrpersonals sowie die Kandidatinnen und
Kandidaten aus dem Kreis des Verwaltungspersonals sind entsprechend der erhaltenen

Wahlpunkte jeweils zu reihen. Diese Feststellungen sind im Protokoll festzuhalten und von der
Wahlkommission zu unterfertigen.

§ 9 Wahlergebnis

(1) Gewahlte Mitglieder und Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter

1. Als Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden gewahlt gelten jene sechs Kandidatinnen
bzw. Kandidaten, welche die sechs hdchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht haben.
Als Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Lehrenden gewahlt gelten jene sechs
Kandidatinnen bzw. Kandidaten die in der Folge die ndchsten sechs héchsten Anzahlen an
Wahlpunkten erreicht haben.

2. Als Vertreterinnen bzw. Vertreter der Verwaltung gewahlt gelten jene zwei Kandidatinnen
bzw. Kandidaten, welche die zwei héchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht haben.
Als Stellvertreterinnen der Verwaltung gewahlt gelten jene zwei Kandidatinnen bzw.

Kandidaten die in der Folge die nachsten zwei hochsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht
haben.

(2) Bei Gleichheit der Wahlpunkte entscheidet das Los.

(3) Die gewahlte Kandidatin bzw. der gewahlte Kandidat hat die Annahme der Wahl mit ihrer bzw.
seiner Unterschrift zu bestatigen.

(4) Nimmt eine Kandidatin bzw. ein Kandidat die Wahl durch schriftliche Erklarung nicht an, riicken

die nachstgereihten Kandidatinnen bzw. Kandidaten gemanR der in Abs 1 formulierten Regeln
nach.

(5) Das Wahlergebnis ist protokollarisch festzuhalten. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern der
Wahlkommission zu unterfertigen.

(6)Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission trédgt Sorge, dass die
Wahlergebnisse unverzuglich und auf geeignete Weise kundgemacht werden und sie/er
informiert ebenso unverziiglich die Rektorin bzw. den Rektor Uiber das Wahlergebnis.

§ 10 Wahlanfechtung

(1)Die Wahl kann von jeder Wahlberechtigten bzw. jedem Wahlberechtigtenin Bezug auf deren
Kreis innerhalb von einer Woche ab Kundmachung der Wahlergebnisse schriftlich bei der
Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden der Wahlkommission begriindet angefochten werden.

(2)Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die zahlenmaRige Ermittiung des Wahlergebnisses,
hat die Wahlkommission den Einspruch zu prifen und unrichtige Ermittlungen richtigzustellen,

die erfolgten Verlautbarungen erforderlichenfalls zu widerrufen sowie das richtige Wahlergebnis
zu verlautbaren.

(3)Die Wahlkommission hat die Wahl im betroffenen Kreis fiir ungiiltig zu erklaren, wenn der
begrlindete Verdacht auf regelwidrige bzw. rechtswidrige Beeinflussung des Wahlergebnisses
besteht. Im entsprechenden Kreis ist unverziglich eine Neuwahl gemaR dieser Wahlordnung

durchzuflhren. Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein ordentliches Rechtsmittel
zuléssig.

§ 11 Konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums

(1)Die konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums ist von der Rektorin bzw. vom Rektor
innerhalb von 14 Tagen nach Kundmachung des Wahlergebnisses anzusetzen. Alle
Kandidatinnen und Kandidaten sind (ber den Zeitpunkt der Sitzung bereits vor der



Durchfiihrung der Wahl zu informieren. Der Wirkungsbeginn des Hochschulkollegiums ist
gemalf § 80 Abs. 9 Z. 3 HG 2005 i.d.g.F. friihestens der 1.10.2015.

(2)Die Einberufung erfolgt schriftlich durch das an Lebensjahren alteste Mitglied der gewahliten
Mitglieder im Anschluss an die Verkiindigung des Wahlergebnisses. Diese schriftliche
Einberufung ist als Information auch den gewahiten Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern zu
Ubermitteln.

(3)Das Hochschulschulkollegium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder sowie
mindestens zwei Mitglieder aus dem Bereich des Lehrpersonals und je ein Mitglied aus dem
Bereich der Studierenden sowie des Verwaltungspersonals anwesend sind. Das
Hochschulkollegium entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
oder die Vorsitzende. Die Sitzungen des Hochschulkollegiums sind nicht &ffentlich.
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Ausschreibung einer Lehrer/innenstelle an der Praxisschule Verbundmodell Neue
Mittelschule im Amtsblatt der Wiener Zeitung am 04.07.2018 G\SCHE
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Praxisschule — Verbundmodell Neue Mittelschule

der Padagogischen Hochschule Karnten:

Ausschreibungen fiir das Schuljahr 2018/19
(Ausschreibung in der Wiener Zeitung am 04. Juli 2018 / Zahl: 2069/2018)

Als Grundvoraussetzung fiir die Bestellung als Praxisschullehrer/in gilt die Anlage | Punkt 24.4 des

BDG:
(a)

(b)

Erwerb eines der Verwendung entsprechenden akademischen Grades Bachelor of Education
gemal § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 bzw. das der Verwendung entsprechende
Diplom gemafl AStG und

sechsjahrige Lehrpraxis *

(* gilt nicht fiir die Nachmittagsbetreuung)

Biologie und Umweltkunde/Schulische Tagesbetreuung
1 Stelle (mind. 10 / 50% Teilbeschaftigung)

Qualifikationserfordernisse:

Abgeschlossenes Lehramtsstudium fiir die Hauptschule / Neue Mittelschule im Fach Biolo-
gie und Umweltkunde

Schulpraktische Erfahrungen in der Arbeit mit Schiilerlnnen im Alter von 10-14 Jahren
Erfahrungen in der Arbeit mit Studierenden

Flexibilitat, Kooperations- und Teamfahigkeit und Interesse an Schulentwicklung

Tatigkeitsprofil:

Planung, Durchfiihrung und Evaluierung von Unterricht in den oben angefiihrten Fachern

e Arbeit mit Schilerlnnen im Rahmen der Schulischen Tagesbetreuung
¢ Arbeit mit Studierenden im Rahmen der Pddagogisch Praktischen Studien
o Mitwirkung an der Schulentwicklung
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Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule

Bewerbungsrichtlinien

Die Bewerbung soll Angaben lber die Person und Nachweise (iber einschlégige
Qualifikationen enthalten sowie eine kurze Darstellung der Bewerbungsmotivation.

1) Angaben zur Person: Name, Adresse; Telefonnummer; E-Mail-Adresse; Curriculum Vitae
2) Einschlagige Qualifikationen:  Kopien von Abschlusszeugnissen und Qualifikationsnachweisen
3) Bewerbungsmotivation: Darstellung der Bewerbungsmotivation auf max. einer DIN A4-Seite

Allgemeine Ausschreibungsbedingungen:

Fir alle Stellen kommen in erster Linie Bewerberlnnen mit voller Lehrbefahigung in Betracht. Bewerberlnnen, die
bis zum Ende des Schuljahres als Vertragslehrerinnen bzw. Erzieherinnen im Dienst stehen und mangels Bedar-
fes in der bisherigen Verwendung nicht weiterbeschéftigt werden kdnnen und aus einer Auslandsverwendung
zurlickkehrende Lehrerlnnen, insbesondere auch Lektorinnen, genief3en bei sonst gleichen Voraussetzungen
den Vorzug vor derzeit nicht in Verwendung stehenden Bewerberlnnen. Im Dienst stehende Bewerberlnnen mit
Versetzungswunsch haben Vorrang gegeniiber Neubewerberinnen bzw. Absolventinnen des Unterrichtsprakti-
kums.

Nicht (voll)lehrbefahigte Bewerberinnen kénnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn keine voll lehrbefahigten
Bewerberinnen zur Verfiigung stehen.
Erfordernisse fiir die Bewerbungen um die ausgeschriebenen Stellen sind:

1. Volle Handlungsfahigkeit

2. Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

3. Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (bei mannlichen Bewerbern)

Den Bewerbungen sind unbedingt (1. bis 3. in Kopie) anzuschlieflen:

1. Lebenslauf

2. Nachweis der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft bzw. der Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen
Angehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration die-
selben Rechte fiir den Berufszugang zu gewshren hat wie dsterreichischen Staatsbiirgern (Auf die Uber-
gangsbestimmungen zur EU-Erweiterung im § 32a Auslanderbeschéftigungsgesetz wird hingewiesen).

3. Kopien von Abschlusszeugnissen und Qualifikationsnachweisen, (Nachweise iiber die vorgeschriebene
Berufspraxis)

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung kénnen nicht erstattet werden.

Es gelten die allgemeinen Ausschreibungsbedingungen des BMBF: www.bmbf.gv.at/stellenausschreibungen

Das Auswahlverfahren erfolgt kommissionell unter Einbindung des Rektorats in Form von Bewerbungsgespré-
chen.

Das Monatsentgelt liegt bei Lehrern/Lehrerinnen der eingegliederten Praxisschulen in Abhéngigkeit von Verwen-
dung und Vorbildung bei Vollbeschéftigung in IL bei mindestens € 2.291,30. Dies erhéht sich ggf. auf Basis der
gesetzlichen Vorschriften durch Anwendung des Schemas fiir nicht gesicherte Verwendungen anrechenbare
Vordienstzeiten sowie durch sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung verbundenen Entlohnungsbe-
standteilen.

Bewerbungen sind bis 04. August 2018 (Posteingang) beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Karnten,
Hubertusstralte 1, 9020 Klagenfurt, office@ph-kaernten.ac.at, einzubringen.

Gleichbehandlungsklausel:

Der Bund ist bemiiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |ladt daher nachdriicklich Frauen zur Bewerbung ein.
Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angefiihrten Vorausset-
zungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der Aufnahme in den Bun-
desdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.
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