
Pädagogische Hochschule Kärnten
Viktor Frankl Hochschule
Institut für Schulentwicklung 
und Pädagogisch-Praktische Studien
in Kooperation mit der Österreichischen Vereinigung 
für Supervision und Coaching

Tagung

Einblick–Durchblick–Ausblick
Supervision, Beratung, Schulentwicklung

„Vom Führen und Geführtwerden“
16. und 17. Jänner 2020 – 9:00 Uhr
Pädagogische Hochschule, Kaufmanngasse 8



Einblick – Durchblick – Ausblick 
Eine gemeinsame Tagung der PH Kärnten und der ÖVS

Dr. Erhard Wedekind, Systemischer Supervisor, Psychotherapeut,  
Mitglied im Dozententeam der Arbeitsgemeinschaft für psychoanalytisch- 
systemische Praxis, Universitätslektor

Ein systemisches Verständnis sieht Leitung vorrangig als Rahmungs-
aufgabe. Es geht um die Balancierung von definierten Strukturbildun-
gen mit den informellen kommunikativen Prozessen. Die Förderung 
von Teamautonomie und die Überlebenssicherung der Organisation, 
die Moderation von Entscheidungen und affektive Orientierungsange-
bote durch Auftreten, Stil und Haltung werden im Vortrag ausführlich 
behandelt.

Dr.in Doris Brunner, Pädagogin, Systemische Supervisorin/Coach und  
Organisationsberaterin (ÖVS) in eigener Praxis, Universitätslektorin 

Leitung im Schulwesen mit dem Ziel der Gewährleistung „qualitätsvol-
len Unterrichts“ findet auf mehreren Ebenen von der Klassenführung 
bis zur Schulleitung statt und ist aufgrund der vielen Einflussfaktoren 
hoch komplex. Systemisches Coaching kann Leadership unterstützen 
und Führungskräfte in Selbstmanagement und Resilienz stärken.

Ulrich Hagg, MAS MBA, Systemischer Supervisor/Coach (ÖVS), Psycho- 
therapeut, Mediator, Lehrtherapeut, Universitätslektor

Welche zentralen soziokulturellen Autoritätskonzepte und welche ver-
innerlichten Autoritätserfahrungen werden in der lehrenden, leitenden 
oder supervisorischen Tätigkeit wodurch aktualisiert? Wie können wir  
konkrete Möglichkeiten der Stärkung eines beobachtenden, reflexiven 
und steuernden Ich-Anteils angesichts einer leitenden Herausforde-
rung gestalten?

Die Impulsgeberin und die Impulsgeber gehen in ihren Beiträgen auf folgende Inhalte 
ein:



Programm – Donnerstag, 16.01.2020
09:00 Uhr	� Eröffnung: Rektorin Dr.in Marlies Krainz-Dürr  

Einstimmung: Dr.in Sabine Oberzaucher-Riepl, Ulrich Hagg, MAS MBA

09:30 Uhr	 Impuls 1: Orientierende Rahmung  
		  Ein systemisches Konzept von Leitung
		  Dr. Erhard Wedekind, Köln

10:30 Uhr	 Pause

11: 00 Uhr	� Impuls 2: Coaching  
Unterstützung für Leadership und Stärkung von Resilienz

		  Dr.in Doris Brunner, Wien

11:45 Uhr	� Impuls 3: Gute, alte neue Autorität  
Innere Autoritätskonzepte und ihre Aktualisierung in der professionellen 
Beziehungsarbeit. Gespräch mit Ulrich Hagg, MAS MBA, St. Veit, Wien

12:30 Uhr	 Mittagspause

13:30 bis	 Workshop-Runde
16:00 Uhr	 �WS 1/Wedekind: Aus der Supervisionswerkstatt: Im Kontext der  

Organisation werden das Zusammenspiel und die unterschiedlichen 
Verantwortlichkeiten von Leitungskräften, Supervisorinnen und Team-
mitgliedern bei Konflikten und massiven Kränkungen untersucht.

		  �WS 2/Brunner: Leiten-Stärken und Begleiten: Lösungsorientiertes 
Reflektieren konkreter Fallbeispiele aus dem Führungsalltag im schu-
lischen Feld unter Einbeziehen erprobter Coachingmethoden.

		�  WS 3/Hagg: Wer in mir spricht mit wem in dir? Erkennen und Steu-
ern von Wechselwirkungen (unbewusster) Autoritätskonzepte und das 
Sicht- und Gestaltbarmachen dieser mit Hilfe der Methode des inneren 
Teams.

16:30 bis	 Tango-Stunde für alle Interessierten, keine Vorkenntnisse notwendig!  
18:00 Uhr

Programm – Freitag, 17.01.2020
09:00 bis	 Vertiefungsseminare für Supervisor/inn/en, Berater/innen
13:00 Uhr	� Erhard Wedekind: Die supervisorische Arbeit mit affektiven Ebenen in 

sozialen Institutionen: Ein integriertes psychoanalytisch-systemisches 
Verständnis von Supervision erlaubt die Unterscheidung von Induktions- 
prozessen als Reinszenierungen relevanter Beziehungsmuster aus den 
Herkunftskontexten der Betroffenen.

		  �Doris Brunner: Wie passt das alles unter einen Hut? – 
		�  Herausforderungen an Leadership im Kontext Schule: Position, Funktion, 

Rolle, Person. Arbeit an Fallbeispielen.



Pädagogische Hochschule Kärnten 
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstraße 1 / Kaufmanngasse 8 
A-9020 Klagenfurt, Österreich

Tel. +43 (0)463 508 508
E-Mail: office@ph-kaernten.ac.at
www.ph-kaernten.ac.at

Konzeption und Organisation

Pädagogische Hochschule Kärnten 
Institut für Schulentwicklung und  
Pädagogisch-Praktische Studien
Mag.a Dr.in Sabine Oberzaucher-Riepl
E-Mail: sabine.oberzaucher-riepl@ph-kaernten.ac.at
Tel.: +43 (0)664 127 11 54

ÖVS Kärnten
Ulrich Hagg, MAS, MBA
E-Mail: info@ulrichhagg.at
Tel.: +43 (0)664 941 91 30

Anmeldung 
E-Mail: sabine.snieder@ph-kaernten.ac.at
Tel.: +43 (0)463 508 508 402
oder über ph-online, LV-Nummer: F4BW17B001
LV-Nummer der Vertiefungsseminare: F4AL01A004

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass bei den Veranstaltungen Fotos angefertigt werden 
und zu Zwecken der Dokumentation und Berichterstattung veröffentlicht 
werden können. Mit Ihrer Teilnahme stimmen Sie dem zu.
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Österreichische Vereinigung 
für Supervision und Coaching 
Hauptplatz 16 
A-9300 St. Veit, Österreich

Tel.:  +43 (0) 664 941 91 30 
E-Mail: oevs.kaernten@oevs.or.at 
www.oevs.or.at




