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Arbeitsmappe im Planungsprozess:

Bausteine fur Schulentwicklung.
Begabungsforderung in Schule und
Unterricht

« Uberblick tiber mdgliche Aufgabenfelder
(Planungsphase)

 Werkzeug zur Bestandsaufnahme (Planungsphase /
formativ wahrend des Prozesses)

« roter Faden zur Berichtlegung und
Offentlichkeitsarbeit (wahrend / nach dem
Schulentwicklungsprozess) PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
SALZBURG
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Spontan im CHAT

Apropos: Auf einer Skala von 1-10,
wie konkret ist ihr Plan zur Schul-

entwicklung bereits?
« 1 - Ja, lass uns was machen

« 10 -Zielsetzung/Meilensteine/beteiligte Personen/Dauer/Umfang etc
schon bekannt und abgesprochen

Zu welchem Handlungsbereich wirden Sie ihn zahlen?
« Schuler/in
« Unterricht
« Schule
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VVon Bausteinen uber Arbeitspakete
zU Umsetzungsschritten

3 Handlungsfelder Schule,
Unterricht, Schuler/in:
Begabungen leben &

begabungsfordernde,
unterstiitzende Strukturen

aufbauen

* Be abun%sforderung im taglichen
Unterrich

« Einzelforderung — Expertise
entwickeln

7 Bausteine mit
2-3 Arbeitspaketen mit
1-5 konkreten
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HANDLUNGSFELD SCHULE:
~BEGABUNGEN LEBEN"

BAUSTEIN 1
GEMEINSAMES KONZEPT ENTWICKELN (Vision klaren, Definition finden)

A)

SCHULINTERNES BAUSTEIN 2

KONZEPT SCHULENTWICKLUNGSPROZESS GEMEINSAM PLANEN
AUSARBEITEN

A) Ein Kernteam kummert sich um den Schulentwicklungsprozess im
SCHUL- Gesamten und ist fortlaufend im Austausch mit der Schulleitung.

ENTWICKLUNGS- e Die Bausteine fiir Schulentwicklung flieBen in bestehende Schulentwick-

PROZESS lungsprozesse ein (Qualitatsmanagement).
KOORDINIEREN

e Externe und schulinterne Expertinnen und Experten fir Begabungs-
und Begabtenforderung und Schulentwicklung sind in die Schulent-
wicklungsprozessphasen eingebunden.

B)
SCHULINTERNES
KONZEPT VER-
OFFENTLICHEN

Die Aufgaben werden klar definiert und im Lehrer/innenkollegium
verteilt.

¢ Der Elternverein weil lber die Schulentwicklungsprozessphasen
Bescheid.

B) ¢ Reflexionsphasen und Entwicklungszeitraume werden thematisiert und
ABSTIMMUNGS- zugelassen.
PROZESSE UND e Es gibt klar kommunizierte Informations- und Mitbestimmungsmag-
KOMMUNIKA- lichkeiten des Kollegiums.
TL%“:S_?;;EN ® Schulinterne Kommunikationskanale werden regelmaBig genutzt:
Infomails, regelmaBiger Aushang, ,Stille-Post”-System usw.
* Begabungs- und Begabtenférderung ist regelmaBiger Tagesordnungs-
punkt bei Lehrer/innenkonferenzen.
C) * Die Schulleitung vergibt einen Auftrag zu interner oder externer Eva-
SCHUL- luation (summativ und formativ).
ENTWICKLUNGS- o Die Evaluationsergebnisse werden prasentiert und &ffentlich zugang-
PROZESS lich gemacht.
EVALUIEREN

Die Evaluationsergebnisse werden systematisch in den Schulentwick-
lungsprozess ruckgefiihrt.

AN MEINER SCHULE...

AN MEINER SCHULE...

BAUSTEIN 3
LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN, EXPERTINNEN UND EXPERTEN

AUSBILDEN UND EINBINDEN
AN MEINE

A) ¢ Bereits in der Schule eingesetzte begabungsférdernde Lernarrange-
BEGABUNGS- ments werden bewusst gemacht und allen vorgestellt.

FORDERNDE * Begabungsférdernde Lernarrangements sind regelmaBiger Bestand-

LERN- teil interner Fortbildungen (Input und Reflexion).
ARRANGEMENTS

EINSETZEN ® Zwischen diesen Fortbildungen werden neue Methoden eingesetzt

und erprobit.

¢ Lehrpersonen tauschen sich Uber ihre Erfahrungen zu begabungsfér-
dernden Methoden aus.

B)

Lehrer/innen qualifizieren sich als schulinterne Expertinnen und Ex-

SCHULINTERNE perten fiir ihre Schule: Fachkenntnisse zu Begabung und Forderung,
EXPERTINNEN/ Koordination von klasseniibergreifenden begabungs- und begab-
EXPERTEN FUR tenférdernden MaBnahmen, Coaching, Begleitung und Beratung fiir
BEGABUNGS- einzelne Schiler/innen, Inhouse-Training zu begabungsférdernden
UND BEGABTEN- Unterrichtsmethoden etc.

FORDERUNG * Das Angebot wird Sffentlich beworben und allen zugénglich gemacht
EINBINDEN (Website, Sprechtage, Elternbrief, Aushange etc.).



Die Vision und das Konzept der
Bausteine - ,Let's not identify gifted
kids, but gifted environments!”

Albert Ziegler, ICTDE 2013 Antalya, Turkei, 28.09.2013

Umwelt

Handlungs ' Subjektiver

Handlungsraum

repertoire *
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Handlungsfeld Schule

Baustein 1 - GEMEINSAMES KONZEPT entwickeln

Baustein 2 - SCHULENTWICKLUNGSPROZESS PLANEN
Baustein 3 - LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN

GEMEINSAMES KONZEPT ENTWICKELN (Vision
klaren, Definition finden)

« schulinternes Konzept ausarbeiten
« schulinternes Konzept veroffentlichen
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https://www.youtube.com/watch?v

Az71JfNiSAs



https://www.youtube.com/watch?v=Az7lJfNiSAs

Handlungsfeld Schule

Baustein 1 - GEMEINSAMES KONZEPT entwickeln
Baustein 2 - SCHULENTWICKLUNGSPROZESS PLANEN
Baustein 3 - LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN

GEMEINSAMES KONZEPT ENTWICKELN (Vision klaren,
Definition finden)

« schulinternes Konzept ausarbeiten
« schulinternes Konzept veroffentlichen

SCHULENTWICKLUNGSPROZESS GEMEINSAM
PLANEN

« Schulentwicklungsprozess koordinieren

« Abstimmungsprozesse und Kommunikationskette
installieren

« Schulentwicklungsprozess evaluieren




Handlungsfeld Schule

Baustein 1 - GEMEINSAMES KONZEPT entwickeln
Baustein 2 - SCHULENTWICKLUNGSPROZESS PLANEN
Baustein 3 - LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN

GEMEINSAMES KONZEPT ENTWICKELN (Vision klaren,
Definition finden)

« schulinternes Konzept ausarbeiten
« schulinternes Konzept veroffentlichen

SCHULENTWICKLUNGSPROZESS GEMEINSAM PLANEN
« Schulentwicklungsprozess koordinieren

« Abstimmungsprozesse und Kommunikationskette
installieren

« Schulentwicklungsprozess evaluieren
LEHRER_INNEN QUALIFIZIEREN, EXPERT_INNEN
EINBINDEN

Begabungsfordernde Lernarrangements einsetzen

Schulinterne Expertinnen/Experten flur BF einbinden




HANDLUNGSFELD UNTERRICHT: ,BEGABUNGS-
FORDERUNG IM TAGLICHEN UNTERRICHT”

BAUSTEIN 4

BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN
AN MEINER SCHULE...

A) ® Screening- und Testverfahren des allgemeinen Bildungsmonitorings

BEGABTE sowie Wettbewerbe werden als Instrumente fiir Identifikation und

SCHULER/INNEN Forderung von Begabungen eingesetzt; z.B. Lesescreeningtests, Lese- BAUSTEIN 5

WAHRNEHMEN wettbewerbe, Kanguru der Mathematik, Biber der Informatik usw. BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN UNTERRICHT UMSETZEN

AN MEINER SCHULE...

¢ Bei regelmaBigen Treffen tauschen sich die Lehrpersonen iiber Bega-
bungen und Entwicklungsfortschritte von Schiiler/innen aus.

A) * Begabungs- und begabtenfordernde Methoden werden in allen
BEGABUNGS- Fachern eingesetzt.,

B) ® Es gibt institutionalisierte Stunden, Tage oder Veranstaltungen, bei FORDERNDE e Im Unterricht haben die Schiiler/innen groBtmégliche Flexibilitat beim

LEISTUNGEN denen Schiiler/innen ihre personlichen Bestleistungen und Starken LERN- Erreichen der Lernziele/Kompetenzen.

ZEIGEN prasentieren (auch Leistungen in auBerschulischen Bereichen). ﬁRNRB‘:ngEi‘MENTS * Durch regelmaBiges entwicklungsorientiertes Feedback werden der
aktuelle Lernstand und die nachsten Lernschritte aufeinander abge-
stimmt,

C) * Besondere Leistungen von Schiiler/innen sowie von Lehrpersonen

LEISTUNGEN innerhalb und auBerhalb der Schule werden verdffentlicht (Website,

SICHTBAR MACHEN  Schulfest, Zusatzzertifikate usw). B) e Lernziele und zu erreichende Kompetenzen werden fiir Schiiler/innen

EIGEN- transparent gemacht.

VERANTWOR- ® Die Schiler/innen haben Mitspracherecht bei der Unterrichtsgestal-
TUNG FOR tung, bei individuellen Lernplanen usw.

DAS LERNEN

® Im Rahmen von Freiarbeit, Teamarbeit oder Hausibungen haben
OBERNEHMEN Schiiler/innen regelmaBig Zeitfenster zum individuellen Planen und
Reflektieren selbst gesteuerter Lernprozesse.

® Die Schiiler/innen tragen Eigenverantwortung fur ihr Lernen/ihre Lern-

prozesse/ihre Lernbiographie.
C)  Lehrpersonen bieten facheriibergreifende Unterrichtsphasen oder Pro-
ENRICHMENT- jekte, Talentforderkurse, Drehtiirmodelle, Ateliertage, Vorbereitungs-
AKTIVITATEN kurse fir Olympiaden usw. an.
ANBIETEN e Lehrpersonen planen Projekte mit auBerschulischen Institutionen (Uni,

FH, PH, Museum, Kindergarten, Vereine, VHS, WIFI, BFI, soziale Ein-
richtungen usw.).

e Eltern werden als Expertinnen und Experten an die Schule eingeladen.

¢ Begabungen und Interessensschwerpunkte der Lehrpersonen werden
erhoben und eingebunden (z.B. fiir Projekte, Ateliertage, Talentforder-
kurse, Vortrage usw.).




Handlungsfeld Unterricht

Baustein 4 - BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN
Baustein 5 - BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN UNTERRICHT

BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN

« Begabte Schuler/innen
wahrnehmen

« Leistungen zeigen
« Leistungen sichtbar machen




Handlungsfeld Unterricht

Baustein 4 - BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN _
Baustein 5 - BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN

UNTERRICHT

BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN
« Begabte Schiler/innen wahrnehmen
« Leistungen zeigen
« Leistungen sichtbar machen

BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN
UNTERRICHT UMSETZEN

« Begabungsfordernde Lernarrangements anbieten
« Eigenverantwortung far das Lernen ibernehmen
« Enrichmentaktivitaten anbieten

Wege in der Begabungsforderung

Forderung durch Beschleunigung und Vertiefung NCoC Nathoms Ce

MMMMMMMMMM

Formatives Assessment

Forderorienties

wenires frrien o o6 Bockichiien « Kirderns «
"merskodenian « Watfbewebe L Oyymploden




HANDLUNGSFELD SCHULER/IN:
+~EINZELFORDERUNG - EXPERTISE ENTWICKELN"

BAUSTEIN 6
COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG ANBIETEN

A) ® An der Schule wird begabungs- und begabtenforderndes Coa-
ENTWICKLUNGS- ching fur Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen von dafir quali-
PROZESSE fizieten Lehrpersonen oder Schulerinnen/Schilern angeboten
INDIVIDUELL (mBET- und/oder mBETplus-Gesprache www.oezbf.at/mbet oder
BEGLEITEN www.oezbf.at/mbetplus).

® Lehrpersonen und Schiler/innen erstellen gemeinsam individualisierte
Forderplane.

® Schiller/innen und Eltern konnen sich zu Begabung und Forderung
beraten lassen.

B) ® Die Schule kooperiert bzgl. Fragen der Begabungsabklarung mit dem

BERATUNGS- schulpsychologischen Dienst.
EINRICHTUNGEN & Bej Bedarf werden IQ-Testungen oder andere psychologische Scree-
EINBEZIEHEN ningverfahren durch qualifizierte Kooperationspartner/innen durchge-

fuhrt.

AN MEINER SCHULE..,

BAUSTEIN 7

TEILNAHME AN SEPARATIVEN FORDERANGEBOTEN UNTERSTUTZEN

A)
AUSSER-
SCHULISCHE
FORDER-
ANGEBOTE
INITIIEREN

B)
AUSSER-
SCHULISCHE
FORDER-
ANGEBOTE
BEWERBEN

C)
SEPARATIVE
FORDERUNG
INTEGRIEREN

AN MEINER SCHULE...

Das Lehrer/innenkollegium kennt die extracurricularen Begabungs-
und Begabtenférderangebote in der Region.

Lehrpersonen kniipfen Kontakte zu anderen Bildungseinrichtungen
(Nachbarschulen, Uni, FH, PH, VHS, WIFI, BFI, Berufsschulen usw.) in
der Umgebung.

Die Schule kooperiert im Rahmen von Projekten mit Unternehmen und
sozialen Einrichtungen in der Region.

Lehrpersonen ermutigen Schiller/innen zur Teilnahme an Wettbewerben,
Fruhstudium (Schiler/innen an die Hochschulen, www.oezbf.at/sandhos),
Sommerakademien, Mentoring durch auBerschulische Expertinnen/
Experten usw.

AnderSchule gibtesfurallezuganglichelnformationen iberbegabungs-
und begabtenfordernde Angebote innerhalb und auBBerhalb der Schule.

Die Schuler/innen haben die Maglichkeit, ihr auBerschulisches Lernen
auch im Unterricht sichtbar zu machen bzw. einzubringen (Prasentatio-
nen, Peer-Teaching, Gesprachsrunden usw.).

Schiiler/innen kénnen nach Vereinbarung den Unterricht in anderen
Klassen besuchen (Uberspringen, Teilspringen, Drehtiirmodell usw.)

PADAGOGISCHE
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Handlungsfeld Schuler/in

Baustein 6 - COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG
Baustein 7 - TEILNAHME AN SEPARATIVEN FORDERANGEBOTEN

COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG ANBIETEN
« Entwicklungsprozess individuell begleiten
« Beratungseinrichtungen einbeziehen

/" SCHULER/IN
\‘NTEF\K’ILHT { Begleltund 4 /4




Handlungsfeld Schuler/in

Baustein 6 - COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG
Baustein 7 - TEILNAHME AN SEPARATIVEN

FORDERANGEBOTEN

COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG ANBIETEN
« Entwicklungsprozess individuell begleiten
« Beratungseinrichtungen einbeziehen
TEILNAHME AN SEPARATIVEN _
FORDERANGEBOTEN UNTERSTUTZEN
« AuBerschulische Férderangebote initiieren
« AuBerschulische Forderangebote bewerben
« Separative Forderung integrieren

UNTERRICHT (

/4
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=
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Spontan in den CHAT

Welchen Baustein wlurden Sie sich gern konkret
ansehen, weil er Ihren Bedarf am besten trifft?
- Nummer und Kurzbezeichnung in den Chat

Handlungsfeld
Schule

« Baustein 1 -
GEMEINSAMES
KONZEPT
entwickeln

 Baustein 2 -
SCHUL-
ENTWICKLUNGS-
PROZESS PLANEN

« Baustein 3 -
LEHRER/INNEN
QUALIFIZIEREN

Handlungsfeld
Unterricht

« Baustein 1 -
BEGABUNGEN
SICHTBAR
MACHEN

« Baustein 2 -
BEGABUNGS-
FORDERUNG IM
TAGLICHEN
UNTERRICHT

Handlungsfeld

Schuler/in

« Baustein 6 -
COACHING,
BERATUNG UND
BEGLEITUNG

« Baustein 7 -
TEILNAHME AN
SEPARATIVEN
FORDER-
ANGEBOTEN

PADAGOG

SALZBURG
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Arbeitsunterlage

BAUSTEIN 3

LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN, EXPERTINNEN UND EXPERTEN

AUSBILDEN UND EINBINDEN
AN MEINER SCHULE...

A) ¢ Bereits in der Schule eingesetzte begabungsfordernde Lernarrange-

BEGABUNGS- ments werden bewusst gemacht und allen vorgestellt.

FORDERNDE * Begabungsférdernde Lernarrangements sind regelmaliger Bestand-

LERN- teil interner Fortbildungen (Input und Reflexion).

ARRANGEMENTS ; : . :

EINSETZEN ® Zwischen diesen Fortbildungen werden neue Methoden eingesetzt
und erprobt.

¢ Lehrpersonen tauschen sich Uber ihre Erfahrungen zu begabungsfor-
dernden Methoden aus.

PADAGOGISCHE
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HANDLUNGSFELD SCHULE:
~BEGABUNGEN LEBEN"

BAUSTEIN 1
GEMEINSAMES KONZEPT ENTWICKELN (Vision klaren, Definition finden)

A)

SCHULINTERNES BAUSTEIN 2

KONZEPT SCHULENTWICKLUNGSPROZESS GEMEINSAM PLANEN
AUSARBEITEN

A) Ein Kernteam kummert sich um den Schulentwicklungsprozess im
SCHUL- Gesamten und ist fortlaufend im Austausch mit der Schulleitung.

ENTWICKLUNGS- e Die Bausteine fiir Schulentwicklung flieBen in bestehende Schulentwick-

PROZESS lungsprozesse ein (Qualitatsmanagement).
KOORDINIEREN

e Externe und schulinterne Expertinnen und Experten fir Begabungs-
und Begabtenforderung und Schulentwicklung sind in die Schulent-
wicklungsprozessphasen eingebunden.

B)
SCHULINTERNES
KONZEPT VER-
OFFENTLICHEN

Die Aufgaben werden klar definiert und im Lehrer/innenkollegium
verteilt.

¢ Der Elternverein weil lber die Schulentwicklungsprozessphasen
Bescheid.

B) ¢ Reflexionsphasen und Entwicklungszeitraume werden thematisiert und
ABSTIMMUNGS- zugelassen.
PROZESSE UND e Es gibt klar kommunizierte Informations- und Mitbestimmungsmag-
KOMMUNIKA- lichkeiten des Kollegiums.
TL%“:S_?;;EN ® Schulinterne Kommunikationskanale werden regelmaBig genutzt:
Infomails, regelmaBiger Aushang, ,Stille-Post”-System usw.
* Begabungs- und Begabtenférderung ist regelmaBiger Tagesordnungs-
punkt bei Lehrer/innenkonferenzen.
C) * Die Schulleitung vergibt einen Auftrag zu interner oder externer Eva-
SCHUL- luation (summativ und formativ).
ENTWICKLUNGS- o Die Evaluationsergebnisse werden prasentiert und &ffentlich zugang-
PROZESS lich gemacht.
EVALUIEREN

Die Evaluationsergebnisse werden systematisch in den Schulentwick-
lungsprozess ruckgefiihrt.

AN MEINER SCHULE...

AN MEINER SCHULE...

BAUSTEIN 3
LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN, EXPERTINNEN UND EXPERTEN

AUSBILDEN UND EINBINDEN
AN MEINE

A) ¢ Bereits in der Schule eingesetzte begabungsférdernde Lernarrange-
BEGABUNGS- ments werden bewusst gemacht und allen vorgestellt.

FORDERNDE * Begabungsférdernde Lernarrangements sind regelmaBiger Bestand-

LERN- teil interner Fortbildungen (Input und Reflexion).
ARRANGEMENTS

EINSETZEN ® Zwischen diesen Fortbildungen werden neue Methoden eingesetzt

und erprobit.

¢ Lehrpersonen tauschen sich Uber ihre Erfahrungen zu begabungsfér-
dernden Methoden aus.

B)

Lehrer/innen qualifizieren sich als schulinterne Expertinnen und Ex-

SCHULINTERNE perten fiir ihre Schule: Fachkenntnisse zu Begabung und Forderung,
EXPERTINNEN/ Koordination von klasseniibergreifenden begabungs- und begab-
EXPERTEN FUR tenférdernden MaBnahmen, Coaching, Begleitung und Beratung fiir
BEGABUNGS- einzelne Schiler/innen, Inhouse-Training zu begabungsférdernden
UND BEGABTEN- Unterrichtsmethoden etc.

FORDERUNG * Das Angebot wird Sffentlich beworben und allen zugénglich gemacht
EINBINDEN (Website, Sprechtage, Elternbrief, Aushange etc.).



Schulentwicklung bedeutet
Verdnderung.

Gelingende Veranderung braucht
Planung.

Projektmanagement. Impulse zur Prozessplanung

Schulentwicklung ist
Qualitatsentwicklung
ist Veranderung

Das Projekt Schulentwicklung

PADAGOGISCHE
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Prioritaten setzen und Starken
wahrnehmen

« Wo sind die Starken an Ihrer Schule?
« Wo sind die Starken Ihrer Kolleginnen?
« Wo sind die Starken Ihrer Schulerinnen?

« Wo sind Ihre Starken?

Schulentwicklung bedeutet PADAGOGISCHE

Verdnderung. Uo o ULE
Gelingende Veranderung braucht

Planung.



Entwicklungsschritte einer Prozessplanung

Die Vision bildet das gemeinsame Ideal ab, auf das ein Entwicklungsprozess
Vision zusteuern soll.

Die konkrete Zielformulierung verwandelt die Vision in sinnvolle, messbare
und durchfihrbare Ziele.

Die Projektplanung umfasst alle Dimensionen, die zur Verwirklichung der Ziele
beachtet werden missen: den inhaltlichen, den zeitlichen und den sozialen
Kontext.

In klar festgelegten Etappen und mithilfe des Projektstrukturplans arbeiten alle
Etoppen Beteiligten daran, die konkreten Ziele zu erreichen und damit der Vision in der
RealitGt nGher zu kommen. PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
SALZBURG
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Projektplanungs-WS

Frojckf/amnung

inhalilich

§ was? ) @ fny'(&fzic/c
«Was liegt am Ende messbar vorg"

vs. Nichtziele
vs. Erwartungen an
Nachprojekt-Phase

© Handlungsfelder

»Was muissen wir tun, worum mdssen
wir uns kUmmermn?e"

e Prg/'c/tf;f'mkf«rplan
(Prozessuale Sicht)

Wie machen wir's der Reihe nach#g"

wann? D @ leeminplan
) Meilensteine

wer?
mit wem? ” Ro”m

zaitlich

sSozial

e Umnweltanalyse




SMARTE Projektziele - Was wollen wir erreichen?

spezifisch verstandlich, konkret

messbar mit eindeutigen Indikatoren
attraktiv reizvoll, erstrebenswert

realistisch sachlich, erreichbar

terminiert verbindlich, mit festem Zielzeitpunkt

Projckfzic/c

oo SMART!




Qualitats-
sicherung
Evaluation

Smarte Ziele sind die Basis fur
Evaluation

2 Arten der Evaluation:

« Formative Evaluation

Was brauchen wir noch um unsere
Ziele zu erreichen

« Summative Evaluation

Was haben unsere Anstrengungen
bisher gebracht um unsere Ziele zu
erreichen

PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
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Materialien

O 0 O <

v Arbeitsmappe Bausteine fir Schulentwicklung

Prozessplanung

Handbuch fir Schulentwicklung. Begabung entwickelt Schule und Unterricht
Methodenskripten flr Unterrichtsentwicklung. alle Fdcher & fachspezifisch fir E, D, M
Training und Unterlagen zur Einzelférderung. mBET & mBETplus PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE
SALZBURG




Begabung
entwickelt
Schule und
Unterricht

~»Wir sind begabungsfordernd!"
Gemeinsames Verstandnis von Begabung

~Wer macht was, bis wann und wie erfahren es die
anderen?"

Schulentwicklungsprojekt, Rollenfindung und
Entscheidungsprozesse

~Was passiert im taglichen Unterricht?"
Begabungsférdernde Lernarrangements

~»Sind wir am richtigen Weg?"
Entwicklungs- und unterrichtsorientiertes Feedback

~Was brauchst du, was unterstiitzt dich... — was
noch?"

Individuelle Beratung und Begleitung
~Sind wir schon begabungsfordernd?"

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
PADAGOGISCHE
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Wege in der Begabungsférderung | %““h

Forderung durch Beschleunigung und Vertiefung NCoC National Caner of Compelence

www.phsalzburg.at > NCoC O78F

Drehturmodell
- - w%
RGeS Lemverrage | in " dey i
e, IO,

Atelierbetrieb
-

Methoden-
skripten

Wege in der Begabungsférderung

Alle Facher im Fach Englisch
Begabungsforderliche Methoden im Englischunterricht
Mat h emati k (Grundstufe, Sekundarstufe 1 und 2)
Wege in der Begabungsférderung im
Sandra Thoma
Deutsch Fach Deutsch
. Wege in der Begabungsiérderung - (g zbf Begabungsforderliche Methoden im Deutschunterricht
E n g I | SC h (Primarstufe, Sekundarstufe 1 und 2)

Florian Schmid, Elisabeth B&gl, Martina Miiller & Ulrike Kempter
effektive ) Tl
Lernumgebungen flr
begabte Schiler =
effektiv fur alle Schuler

auf allen Lern-Niveaus
(u.a. Little, 2018) ussfaktoren
nlichkelts-
mnale
https://www.phsalzburg.at/ueber- @ stungsmotivation
uns/organisation/bundeszentren-ncoc/begabtenfoerderung- vlise derma ~——smressbewdltigung
und-begabungsforschung/literatur/foerderangebote-fuer-13- s::t:’d:r%%‘m‘ﬁ:% .8 < :Uer:. 4 * Arbeits- und
jahre/ e ) g‘ Lernsirategien
Sommerakademien Wem?qwotbe & Olympladen

USW. Umwelimerkmale


https://www.phsalzburg.at/ueber-uns/organisation/bundeszentren-ncoc/begabtenfoerderung-und-begabungsforschung/literatur/foerderangebote-fuer-13-jahre/

m B ET nﬁmglm Fiirdorbogon

Begabungs-Entwickiungs-Tool 2. bis 6. Schulstufe
I I I p I IS Verzion 24 402013

multidimensionales Begabungs-
Entwicklungs-Tool Schiler/in

Gesprachsablauf

mBET: individuelle
Begabungsférderung bei 7- bis 12-
Jahrigen

Abschluss (5 min)

mBETplus: Begleitung der ety B
individuellen Begabungs- und R
Expertiseentwicklung von

Jugendlichen

Handlung {10 min)
= ndichste Schritte
festlegen
(Formulierungen der
Schillerin/des Schilers)

Losungsfokussierung

= Aufgreifen und Abkidre
der Zielformulierung

* Lisungsideen, 3  Tel der Forderung:
Firderinterventionen sammeln

3 J

o Methoden: MaBnahmen:
Experiment, Skelierung
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HANDLUNGSFELD UNTERRICHT: ,BEGABUNGS-
FORDERUNG IM TAGLICHEN UNTERRICHT”

BAUSTEIN 4

BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN
AN MEINER SCHULE...

A) ® Screening- und Testverfahren des allgemeinen Bildungsmonitorings

BEGABTE sowie Wettbewerbe werden als Instrumente fiir Identifikation und

SCHULER/INNEN Forderung von Begabungen eingesetzt; z.B. Lesescreeningtests, Lese- BAUSTEIN 5

WAHRNEHMEN wettbewerbe, Kanguru der Mathematik, Biber der Informatik usw. BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN UNTERRICHT UMSETZEN

AN MEINER SCHULE...

¢ Bei regelmaBigen Treffen tauschen sich die Lehrpersonen iiber Bega-
bungen und Entwicklungsfortschritte von Schiiler/innen aus.

A) * Begabungs- und begabtenfordernde Methoden werden in allen
BEGABUNGS- Fachern eingesetzt.,

B) ® Es gibt institutionalisierte Stunden, Tage oder Veranstaltungen, bei FORDERNDE e Im Unterricht haben die Schiiler/innen groBtmégliche Flexibilitat beim

LEISTUNGEN denen Schiiler/innen ihre personlichen Bestleistungen und Starken LERN- Erreichen der Lernziele/Kompetenzen.

ZEIGEN prasentieren (auch Leistungen in auBerschulischen Bereichen). ﬁRNRB‘:ngEi‘MENTS * Durch regelmaBiges entwicklungsorientiertes Feedback werden der
aktuelle Lernstand und die nachsten Lernschritte aufeinander abge-
stimmt,

C) * Besondere Leistungen von Schiiler/innen sowie von Lehrpersonen

LEISTUNGEN innerhalb und auBerhalb der Schule werden verdffentlicht (Website,

SICHTBAR MACHEN  Schulfest, Zusatzzertifikate usw). B) e Lernziele und zu erreichende Kompetenzen werden fiir Schiiler/innen

EIGEN- transparent gemacht.

VERANTWOR- ® Die Schiler/innen haben Mitspracherecht bei der Unterrichtsgestal-
TUNG FOR tung, bei individuellen Lernplanen usw.

DAS LERNEN

® Im Rahmen von Freiarbeit, Teamarbeit oder Hausibungen haben
OBERNEHMEN Schiiler/innen regelmaBig Zeitfenster zum individuellen Planen und
Reflektieren selbst gesteuerter Lernprozesse.

® Die Schiiler/innen tragen Eigenverantwortung fur ihr Lernen/ihre Lern-

prozesse/ihre Lernbiographie.
C)  Lehrpersonen bieten facheriibergreifende Unterrichtsphasen oder Pro-
ENRICHMENT- jekte, Talentforderkurse, Drehtiirmodelle, Ateliertage, Vorbereitungs-
AKTIVITATEN kurse fir Olympiaden usw. an.
ANBIETEN e Lehrpersonen planen Projekte mit auBerschulischen Institutionen (Uni,

FH, PH, Museum, Kindergarten, Vereine, VHS, WIFI, BFI, soziale Ein-
richtungen usw.).

e Eltern werden als Expertinnen und Experten an die Schule eingeladen.

¢ Begabungen und Interessensschwerpunkte der Lehrpersonen werden
erhoben und eingebunden (z.B. fiir Projekte, Ateliertage, Talentforder-
kurse, Vortrage usw.).




HANDLUNGSFELD SCHULER/IN:
+~EINZELFORDERUNG - EXPERTISE ENTWICKELN"

BAUSTEIN 6
COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG ANBIETEN

A) ® An der Schule wird begabungs- und begabtenforderndes Coa-
ENTWICKLUNGS- ching fur Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen von dafir quali-
PROZESSE fizieten Lehrpersonen oder Schulerinnen/Schilern angeboten
INDIVIDUELL (mBET- und/oder mBETplus-Gesprache www.oezbf.at/mbet oder
BEGLEITEN www.oezbf.at/mbetplus).

® Lehrpersonen und Schiler/innen erstellen gemeinsam individualisierte
Forderplane.

® Schiller/innen und Eltern konnen sich zu Begabung und Forderung
beraten lassen.

B) ® Die Schule kooperiert bzgl. Fragen der Begabungsabklarung mit dem

BERATUNGS- schulpsychologischen Dienst.
EINRICHTUNGEN & Bej Bedarf werden IQ-Testungen oder andere psychologische Scree-
EINBEZIEHEN ningverfahren durch qualifizierte Kooperationspartner/innen durchge-

fuhrt.

AN MEINER SCHULE..,

BAUSTEIN 7

TEILNAHME AN SEPARATIVEN FORDERANGEBOTEN UNTERSTUTZEN

A)
AUSSER-
SCHULISCHE
FORDER-
ANGEBOTE
INITIIEREN

B)
AUSSER-
SCHULISCHE
FORDER-
ANGEBOTE
BEWERBEN

C)
SEPARATIVE
FORDERUNG
INTEGRIEREN

AN MEINER SCHULE...

Das Lehrer/innenkollegium kennt die extracurricularen Begabungs-
und Begabtenférderangebote in der Region.

Lehrpersonen kniipfen Kontakte zu anderen Bildungseinrichtungen
(Nachbarschulen, Uni, FH, PH, VHS, WIFI, BFI, Berufsschulen usw.) in
der Umgebung.

Die Schule kooperiert im Rahmen von Projekten mit Unternehmen und
sozialen Einrichtungen in der Region.

Lehrpersonen ermutigen Schiller/innen zur Teilnahme an Wettbewerben,
Fruhstudium (Schiler/innen an die Hochschulen, www.oezbf.at/sandhos),
Sommerakademien, Mentoring durch auBerschulische Expertinnen/
Experten usw.

AnderSchule gibtesfurallezuganglichelnformationen iberbegabungs-
und begabtenfordernde Angebote innerhalb und auBBerhalb der Schule.

Die Schuler/innen haben die Maglichkeit, ihr auBerschulisches Lernen
auch im Unterricht sichtbar zu machen bzw. einzubringen (Prasentatio-
nen, Peer-Teaching, Gesprachsrunden usw.).

Schiiler/innen kénnen nach Vereinbarung den Unterricht in anderen
Klassen besuchen (Uberspringen, Teilspringen, Drehtiirmodell usw.)
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