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Ablauf eines konstruktiven
Konfliktgesprachs
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. Jeder erzahlt, ungestort und ohne Unterbrechung, seine Sicht der Dinge.

Wichtig: Vision, wie es werden konnte, Wertschdtzung!

. Am Ende einer Vorgangsbeschreibung duBern sich die Schulerinnen dazu,

was ihnen an der Verhaltensweise des anderen missfallt
Wichtig: Ich-Botschaften

Abgleich aller Sichtweisen: Unterschiede und Gemeinsamkeiten werden
reflektiert

Losungsansatze fur den Konflikt suchen
Wichtig: Respekt, aktives Zuhdren!

. Am Ende wird die gefundene Losung mit allen Beteiligten reflektiert. Es

muUssen alle Beteiligte mit der Losung einverstanden und zufrieden sein, dann
kann die Auseinandersetzung als geklart angesehen werden.
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